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Porozumienie w sprawie monitorowanych odejs¢

Rada Nadzorcza spoiki Przewozy Regionalne, w sklad ktorej wchodza m.in. przedstawiciele
zwiazkow zawodowych, zaakceptowata zawarte 7 stycznia porozumienie dotyczace
wdrozenia programu monitorowanych odejs¢ z pracy. Celem programu jest przede
wszystkim rozwigzanie problemu przerostu zatrudnienia oraz redukcja kosztow i
zoptymalizowanie zasobow pracowniczych.

W toku spotkan z partnerami dialogu spotecznego ustalono, ze program monitorowanych
odejs$¢ obejmie okoto 700 pracownikéw ( w skali catej spoiki , Przewozy Regionalne”). Kazdy
z nich zostanie objety dziataniami ostonowymi, w sktad ktérych wchodzi m.in. zacheta
finansowa w kwocie 15 tys. zt. Szacuje sie, ze catkowita kwota przypadajgca na pracownika
objetego programem wyniesie ok. 30 tys. zt. Program dotyczy personelu wchodzacego w
sklad zespotdw, w ktérych wystepuje istotna nadwyzka zatrudnienia lub zajmujacego
stanowiska przewidziane do likwidacji. Decyzje dotyczace kazdego konkretnego pracownika
beda podejmowane w Zakladach po doktadnej analizie miedzy innymi aspektéw zwigzanych
z ich rola w Spélce oraz aktualna sytuacja zawodowa i zyciowa. Przewidywany koszt
realizacji porozumienia wynosi ok. 21 mln zi. Docelowo zmniejszenie wydatkow na
zatrudnienie przyniesie spétce oszczednosci finansowe w okresie maksymalnie 1 roku po
terminie odejscia pracownikdw objetych programem.
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