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Perła Medycyny dla Świętokrzyskiego Centrum
Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w
Kielcach

ŚCRMiTS zajęło I miejsce w ogólnopolskim konkursie medycznym Perły Medycyny 2007, w
kategorii Ratownictwo Medyczne i Transport Sanitarny. Kapituła Konkursu oceniała m.in.
dotychczasowe osiągnięcia placówki, wdrożenie systemów jakości, szkolenia pracowników,
strukturę zatrudnienia oraz inwestycje wspomagające konkurencyjność i rozwój.

ŚCRMiTS zajęło I miejsce w ogólnopolskim konkursie medycznym PERŁY MEDYCYNY 2007,
w kategorii Ratownictwo Medyczne i Transport Sanitarny. Kapituła Konkursu oceniała m.in.
dotychczasowe osiągnięcia placówki, wdrożenie systemów jakości, szkolenia pracowników,
strukturę zatrudnienia oraz inwestycje wspomagające konkurencyjność i rozwój.

” Ta nagroda to zasługa i sukces całej załogi, potwierdzenie wysokiej jakości świadczonych
przez nas usług oraz profesjonalizmu pracowników”- powiedział Stanisław Florek, dyrektor
Świętokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.
Nagrodzoną  placówkę  komplementuje  też  Marek  Gos,  członek  Zarządu  Województwa
Świętokrzyskiego: „ To potwierdzenie klasy, którą prezentuje ta placówka, potwierdzenie
tezy,  że  system ratownictwa  medycznego  ,  który  udało  się   nam stworzyć  w  naszym
województwie  dobrze  służy  mieszkańcom  regionu,  dając  im  poczucie  bezpieczeństwa
zdrowotnego; że zadania nałożone na tę jednostkę są przez nią wzorowo realizowane”.

Konkurs PERŁY MEDYCYNY miał na celu promocję tych placówek i firm działających na
rynku medycznym, które zakresem swojej  działalności oraz przy udziale kompetentnego
personelu wpływają na  poziom świadczonych tam usług – ich jakość i dostępność, a także
bezpieczeństwo pacjentów.
Przedsięwzięcie  było  skierowane  do  tych,  którzy  poprzez  optymalizację  kosztów  oraz
właściwe  metody  zarządzania,  inwestycje  w  reorganizację  i  modernizację,  a  także
podnoszenie kwalifikacji pracowników zapewniają sprawność funkcjonowania placówki na
rynku medycznym.  
 


