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Korzyści płynące z zatrudnienia osób odchodzących z
rolnictwa

Małe i średnie firmy z województwa świętokrzyskiego, które utworzą miejsca pracy dla osób
odchodzących z rolnictwa mogą liczyć na korzyści. Staropolska Izba Przemysłowo-Handlowa
w Kielcach realizuje projekt, który to gwarantuje.

Małe i średnie firmy z województwa świętokrzyskiego, które utworzą miejsca pracy dla osób
odchodzących z rolnictwa mogą liczyć na korzyści. Staropolska Izba Przemysłowo-Handlowa
w Kielcach realizuje projekt, który to gwarantuje. Przedsiębiorcy otrzymają między innymi
zwrot części kosztów zatrudnienia pracownika. Nowe stanowisko powinno być utworzone
minimum na 24 miesiące, ale często zostaje utrzymane dłużej.  “Pracodawcy zwykle ten
okres  traktują  jako  przygotowanie  do  wykonywania  zawodu.  Jeśli  zatrudniona  osoba
sprawdzi się, często zostaje na dłużej” – podkreśla Piotr Brych ze Staropolskiej Izby. W
ramach programu pracę znalazło do tej pory około 60 osób. Są to mieszkańcy wsi lub miast
liczących  do  20  tysięcy  mieszkańców.  Przedsiębiorcy  mogą  jeszcze  zgłaszać  się  do
Staropolskiej  Izby  Przemysłowo-Handlowej  w  Kielcach.  Projekt  finansuje  Europejski
Fundusz  Społeczny  i  budżet  państwa.
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