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Autorzy i osoby zaangazowane w opracowanie raportu

dr Jakub Grabowski - posiada tytut naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych t;j.
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ekonomii;

dr Maria Kotkiewicz - posiada tytut naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych t;j.
w dyscyplinie nauk o polityce i administracji;

Malwina Pietrzyk - posiada tytut naukowy magistra w dziedzinie nauk spotecznych tj. mgr
socjologii;

Aneta Gierowska - Specjalista ds. analizy iloSciowej;

Ewelina Baryta-Zapata - posiada tytut naukowy magistra w dziedzinie nauk spotecznych t;.
dziennikarstwa i komunikacji spoteczne;.
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Wprowadzenie

Niniejszy raport powstat na potrzeby przygotowania dokumentu strategicznego , Mtodzi dla
Swietokrzyskiego 2030+”.

W pierwszej czesci ponizszego opracowania przedstawiono i omoéwiono dokumenty

i

o charakterze strategicznym, ktére dotycza miodziezy. Wyzej wymienione dokumenty
przedstawione zostaty na poziomie europejskim, krajowym jak i regionalnym. Kolejna cze$é
raportu przedstawia obraz statystyczny mtodziezy w podziale na edukacje, aktywno$é
spoteczng, rynek pracy, przedsiebiorczos¢ mtodych oraz ekologie.

Trzecia cze$¢é niniejszego opracowania zawiera wyniki projektéw, ktére zostaty zgtoszone do
Banku Pomystéw i Inicjatyw Mtodziezowych oraz realizowanych przez samorzad wojewddztwa
przedsiewzie¢ wspierajgcych aktywnosc spoteczng mtodych mieszkancéw regionu.

Ostatnia z czesci niniejszego opracowania zawiera wyniki z przeprowadzonych warsztatow
oraz wnioski i rekomendacje strategiczne wynikajgce z wykonywanych prac analityczno-
diagnostycznych oraz warsztatéw.

Autorzy niniejszego opracowania kazdorazowo korzystali w takich sytuacjach z innych zrédet
zastanych, w tym raportdow, opracowan naukowych, ktdrych petny spis znalezé mozna
w zatgczniku do opracowania statystyczno-diagnostycznego.
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Dokumenty o charakterze strategicznym dotyczgce mtodziezy

Punktem wyjscia i inspiracjg dla dziatan dotyczacych polityki mtodziezowej, prowadzonych
w panstwach cztonkowskich UE sg kierunki wskazywane na szczeblu Parlamentu
Europejskiego i Komisji Europejskiej. 26 listopada 2018 r. zostata przyjeta rezolucja w sprawie
nowej Strategii UE na rzecz mfodziezy na lata 2019-2027, w ktdrej proponuje sie nastepujgce
dziatania skierowane do mtodego pokolenia:

® wspieranie udziatu oséb mtodych w zyciu obywatelskim i demokratycznym;

® nawigzywanie kontaktéw miedzy mtodymi ludzmi w catej Unii Europejskiej i poza nig,
aby wspiera¢ dobrowolne zaangazowanie, mobilnos¢ edukacyjng, solidarnos$é
i zrozumienie miedzykulturowe;

e wspieranie upodmiotowienia mtodziezy poprzez jako$¢, innowacyjnosc i uznawalnosé

pracy z mtodziezga.

Gtéwny nacisk w dokumencie skierowany jest na wzmacnianie zaangazowania mtodziezy
w zycie spoteczne i jej obywatelskie upodmiotowienie. Zwraca sie ponadto uwage na potrzebe
wzmacniania roli mtodziezy jako generacji, ktéra w wiekszym zakresie powinna decydowac
o0 przyszfosci.

Z przyjetych wyjsciowo zatozen wynikajg programy UE na rzecz mtodziezy, takie jak: Erasmus+
(unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu) czy Europejski Korpus
Solidarnosci. Poza tym przewiduje sie dziatania majgce na celu wspieranie mtodziezy w takich
obszarach jak:

o korzystanie z dobrej jakosci oferty poszukiwania pracy, ustawiczne ksztatcenie,
przygotowanie zawodowe lub staz w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu
osoby bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia formalnego;

® przestrzeganie praw dziecka, czyli oséb do 18 roku zycia;
e korzystanie z cyfrowych zasobow edukacyjnych i udziat w debacie publicznej;

® promowanie mozliwosci rozwoju w UE w réznych dziedzinach, takich jak wolontariat,
praca, nauka, kultura i kreatywnosc¢ i wiele innych;

e wsparcie skierowane do mfodych dziennikarzy zainteresowanych politykg regionalng
UE.

Generalnie wzmacniane ma by¢ zaangazowanie mtodych ludzi w zycie publiczne, likwidacja
nieréwnosci w dostepie do wyksztatcenia czy dobrej jakosci zatrudnienia (réwny start) oraz
rozwijanie szeroko rozumianej wspotpracy i kontaktow z réwiesnikami. Podkresla sie rowniez
potrzebe instytucjonalnego wspierania pracy z mtodzieza.

Polityki europejskie sg swego rodzaju wyznacznikiem i inspiracjg dla polityk prowadzonych na
szczeblach krajowych i regionalnych. Najwazniejszy jest szczebel regionalny, bowiem to
wiasnie samorzad wojewddztwa najbardziej odczuwa zmiany demograficzne i ma
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horyzontalny oglad na zmiany w regionie, moze tworzy¢ narzedzia aby oddziatywaé na
wspomniane wyzej niekorzystne trendy demograficzne lub ogranicza¢ ich negatywne skutki.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ w niewystarczajacy sposéb
uwzglednia problemy mtodego pokolenia, nie rozwija kluczowych zagadnien w kontekscie
migracji oraz nie uwzglednia korelacji pomiedzy poczuciem przywigzania do regionu
a zaangazowaniem na jego rzecz. Towarzyszy temu brak instrumentéw zachecajgcych do
pozostania i osiedlania sie w regionie powoduje odptyw mtodych ludzi (Strategia., str. 21).
Naktadajg sie na to oczywiscie stabsze w poréwnaniu do sredniej ogdélnokrajowej parametry
ekonomiczne (Strategia (...), str. 22). Na dzien opracowywania niniejszego dokumentu?
Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego nie dysponuje odpowiednimi instrumentami
aktywizujgcymi, ktére mogtyby oddziatywac na mtodziez.

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, wsréd postulowanych wyjsciowo reakcji na
sytuacje spoteczno-demograficzng w odniesieniu do mtodych proponuje sie:

e wspieranie rozbudowy infrastruktury umozliwiajacej zaktadanie rodzin ludziom
mtodym i sktaniajgce ich do osiedlania sie na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego —
na szczeblu regionalnym zwraca sie szczegdlng uwage na kwestie zapewnienia
odpowiednie] jakosci zycia jako czynnika moggcego zacheci¢ mtodych ludzi do uznania
wojewddztwa Swietokrzyskiego za atrakcyjne miejsce do zycia;

® prowadzenie polityki regionalnej nastawionej na zatrzymanie odptywu mtodych ludzi
z regionu oraz przycigganie nowych mieszkaiicOw oznacza z jednej strony koniecznos¢
potozenia nacisku na zdynamizowanie gospodarki, z drugiej — na wykorzystanie
potencjatéw regionalnych, zwigzanych z potfozeniem i walorami przestrzennymi
o charakterze naturalnym i kulturowym.

Warto zwrdcié uwage, ze w Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2021-2030 (SPSWS) ktadzie sie nacisk na to, ze wojewddztwo $wietokrzyskie
charakteryzuje sie najnizszym w catym kraju udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
w ogolnej liczbie ludnosci (16,5%), przy jednym z najwyzszych udziatéw ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Dodatkowo zwraca uwage uniwersalny w skali kraju problem
niedopasowania kompetencji i kwalifikacji pracownikéw oraz kandydatéw na pracownikéw do
potrzeb pracodawcow. W dokumencie podkreslono takze, ze cho¢ baza akademicka
wojewddztwa Swietokrzyskiego jest na coraz wyzszym poziomie, to jednak konieczne jest
rozszerzenie oferty programoéw stypendialnych dla oséb, ktére po ukoriczeniu studidw
zdecyduja sie na rozpoczecie kariery zawodowej w wojewddztwie. W kontekscie osob
mtodych zwraca sie takze uwage na mfode rodziny i tworzenie warunkdw sprzyjajacych ich
funkcjonowaniu. Wytania sie zatem istotny trend objawiajgcy sie koniecznoscig zwrécenia
baczniejszej uwagi na jakos¢ i warunki zycia mtodych oséb, tak aby zachecié je do pozostania
W regionie.

Jesli chodzi konkretnie o mifodziez, to pojawia sie ona w ramach strategii w kontekscie

1. 21.08.2023 r.
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wzmacniania kapitatu spotecznego. Z powodu niewystarczajgcego wspierania dziatan na rzecz
spotecznej aktywnosci mtodziezy w celu kreowania prospotecznych postaw, wrazliwosci na
problemy spoteczne mtodego pokolenia mieszkancéw regionu oraz zaangazowania mtodziezy
w procesy decyzyjne poprzez tworzenie przyjaznych dla niej mechanizméw i struktur na
wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego, dostrzega sie niedostateczne zaangazowanie
mtodych ludzi w zycie spotfeczne.

Nie przektada sie to wiec na konkretne dziatania. W efekcie mtodziez nie jest wymieniana
wsrod adresatdéw strategii. Mozna dopatrzec¢ sie pewnych dziatan dotyczacych mtodziezy
w kontekscie wspierania aktywnosci spotecznej, gdzie wskazuje sie na potrzebe:

® wspierania programoéw, inicjatyw i dziatan majgcych na celu rozwijanie aktywnosci
spotecznej i tozsamosci lokalnej mtodego pokolenia;

e wspierania programow/inicjatyw/dziatann adresowanych do dzieci i mtodziezy
przejawiajacych zachowania swiadczagce o demoralizacji, niedostosowaniu
spotecznym;

e tworzenia programéw grantowych dla nieformalnych grup mtodziezy.

Tendencja niewlgczania mtodziezy w te dziatania, wskazywana jest w strategii , Swietokrzyskie
dla Mtodych. Kierunki wspierania aktywnosci spotecznej mtodziezy na lata 2017-2020".
Dodatkowo—dziatania w obszarze aktywizacji spotecznej mtodziezy, podejmowane przez
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzgdu terytorialnego i jednostki im podlegte, s3
incydentalne i rozproszone. Zauwaza sie przy tym niewystarczajgce zaangazowanie réznego
rodzaju organizacji w dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej mtodziezy. Owszem, sg one
podejmowane, niemniej oferowane merytoryczne i finansowe wsparcie, zaréwno dla mtodych
lideréw i nieformalnych grup mtodziezowych, jak i organizacji pozarzgdowych mtodziezowych
i pracujacych z mtodziezg okazuje sie by¢ niewystarczajgce. Problemem jest brak dobrze
przygotowanych kadr, ktére potrafityby wesprze¢ mtodziez w rozwoju ich spotecznych
i obywatelskich kompetencji koniecznych do skutecznego dziatania w $rodowisku lokalnym,
jak i miedzynarodowym. Zbyt mato jest dziatan podejmowanych przez osoby doroste, ktére
wplywajg na zwiekszenie mozliwosci spotecznego zaangazowania mitodziezy w swoich
srodowiskach. Istotng barierg w rozwoju aktywnosci spotecznej mtodziezy jest mata
systematycznos¢ podejmowanych dziatan oraz staba kondycja miodziezowych organizacji
pozarzgdowych, mfodziezowych rad i organizacji pracujgcych z mtodziezg. Przyczyn tego stanu
rzeczy nalezy upatrywaé gtdwnie w niedoinwestowaniu tego obszaru — brak srodkow
finansowych ogranicza zasieg i jako$¢ oferty formutowanej z myslg o mtodziezy. Daje sie takze
zauwazyc problem niewystarczajgcej wspotpracy miedzy licznymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz mtodziezy. Wcigz zbyt mato wykorzystywane sg metody edukacji pozaformalnej.
Szczegélnie istotne zdaje sie by¢é budowanie wspdtpracy miedzy szkotami a organizacjami
pozarzgdowymi w obszarze edukacji spotecznej ucznidw.

Wsparcie dla aktywnosci mtodziezowej w wojewddztwie Swietokrzyskim wymaga
usystematyzowania oraz doinwestowania. Szczegdlng uwage na tym etapie rozwoju systemu
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wsparcia nalezatoby zwrécic¢ na trzy obszary, ktére odpowiadajg na powszechne jak sie wydaje

potrzeby zwigzane z aktywizacjg spoteczng mtodziezy:

® wzmochienie organizacji pozarzadowych skupiajgcych mtodziez i pracujacych
z miodzieza (cel szczegétowy 1: Wzmocnienie potencjatu organizacji mtodziezowych
i pracujacych z mtodziezg oraz zwiekszenie dostepu do informacji mfodziezowej, tak
aby wieksza ilo$¢ mtodych mieszkaricéw Swietokrzyskiego mogta skorzystac z oferty
dziatan lokalnych, krajowych i miedzynarodowych prowadzonych przez organizacje);

e wsparcie miodziezowych liderow (cel szczegétowy 2: Podniesienie kompetencji
liderow mtodziezowych oraz zapewnienie mechanizmu wsparcia merytorycznego
i finansowego dziatan grup mtodziezowych. W wyniku czego, zwiekszy sie ilos¢
realizowanych przez mtodziez inicjatyw spotecznych w regionie i nastgpi promocja
aktywnych postaw spotecznych i przedsiebiorczych);

e wsparcie dorostych, pracujacych z miodzieza — pracownikdw mtodziezowych, czyli
animatorow oraz lideréw dziatajgcych na rzecz mitodziezy (cel szczegétowy 3:
Podniesienie kompetencji oséb dorostych bezposrednio pracujgcych z mtodziezg oraz
pracujacych na rzecz mtodziezy, przez co mtodzi ludzie doswiadczg profesjonalnego
wsparcia w rozwoju swoich kompetencji spotecznych i obywatelskich, inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci oraz zwiekszy sie poziom spotecznego zaangazowania mtodziezy).

Kierunki wspierania aktywnosci spotecznej mtodziezy wojewddztwa sSwietokrzyskiego na
nadchodzace lata bedg kontynuacjg wartoéci wytyczonych w strategii Swietokrzyskie dla
mtodych:

o aktywnosc¢ spoteczna jest szansg nabycia umiejetnosci bardzo waznych do odniesienia
zyciowego, ale tez zawodowego sukcesu;

e istnieje korelacja miedzy stopniem poczucia wiezi z regionem a decyzjami mtodych
ludzi dotyczacymi wyjazdu na state ze Swietokrzyskiego (lub tez powrotu);

e wyzwolenie potencjatu drzemigcego w mtodych ludziach moze pozytywnie wptyngé
na rozwoj regionu.

Powyzsze obszary wskazujg na konieczno$¢ podejmowania dziatan w obszarze edukacji
obywatelskiej, ktédra moze obejmowac catoksztatt tresci i dziatan, ktérych celem jest
ksztattowanie swiadomosci, umiejetnosci i postaw oraz przygotowanie do aktywnego udziatu
w zyciu publicznym. Nalezy mie¢ na uwadze, ze decyzje migracyjne sg podyktowane kilkoma
gtéwnymi czynnikami, jak poszukiwanie pracy, edukacja czy wzgledy rodzinne?. Chodzi
o czynniki i uwarunkowania istotne z punktu widzenia mozliwosci realizacji planow zyciowych
i to one gtéwnie determinujg decyzje pojedynczych oséb. Oczywiscie w przypadku
konkretnych oséb poszczegdlne czynniki mogg odgrywaé niejednakows role. Jest to zalezne

2 \. Janusek-Krysifska, R. Riedel, Lokalne spofeczeristwo obywatelskie w regionie o nasilonych migracjach
zagranicznych - analiza wybranych aspektow na przyktadzie wojewddztwa opolskiego, Pogranicze. Polish
Borderland Studies, Tom 3, Nr 2, 2014.
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czy miejsca zamieszkania. W efekcie poziom przywigzania do danego miejsca (miejscowosci,
regionu) zmienia sie w zaleznosci od cech spoteczno-zawodowych. Studenci (mtodzi ludzie)
naleza do tych grup (obok np. inteligencji czy wyzszej kadry zarzadzajacej),
w przypadku ktérych mamy ogdlnie rzecz biorac najstabszg wiez z miejscem zamieszkania3.
Wiez z miejscem mozna prébowac wzmacniac poprzez angazowanie mieszkancéw w dziatania
na rzecz lokalnych spotecznosci, jednak w dalszym ciggu to ocena mozliwosci zaspokojenia
potrzeb zyciowych bedzie decydowata o tym czy jednostka zdecyduje sie na wyjazd z rodzinnej
miejscowosci i podjecie pracy lub nauki np. w innym regionie. Wynika z tego podstawowa
przestanka, jaka jest koniecznos¢ przekrojowego oddziatywania na rozwdj regionu, zaréwno
w odniesieniu do jego potencjatu gospodarczego, jak i poszczegdlnych aspektéow zwigzanych
z jakoscig zycia. Wowczas dziatania wzmacniajgce spoteczng i obywatelska aktywnosé mtodych
ludzi mogg determinowad ich decyzje zwigzane z wyborem miejsca zamieszkania.

Obraz statystyczny mtodziezy wojewddztwa swietokrzyskiego

Podstawowe dane demograficzne

Wojewddztwo swietokrzyskie jest usytuowane w potudniowo-wschodniej czesci Polski,
w sgsiedztwie najwiekszych aglomeracji miejskich takich jak Warszawa, Krakéw, Katowice,
Lublin, Rzeszow oraz tédz.

Powierzchnia wojewddztwa obejmuje 11711 km?2 Liczba ludnosci zamieszkujgcej
wojewddztwo wynosi 1178 164 0sdb z czego 51,3% stanowig kobiety, a 48,7% mezczyzni.
W latach 2002-2022 liczba mieszkaricéw zmalata 0 9,1 p.p. Sredni wiek mieszkaricéw wynosi
43,5 lat i jest nieznacznie wyzszy od Sredniego wieku mieszkaricéw catej Polski. Giéwne miasto
w wojewoddztwie to Kielce (183 885 ludnosci), a pozostate wieksze miasta w regionie to:
Ostrowiec Swietokrzyski (62 980 ludnosci), Starachowice (44992 ludnosci), Skarzysko-
Kamienna (41793 ludnosci), Sandomierz (21 586 ludnosci) i Konskie (17 629 ludnosci).
Wojewddztwo $wietokrzyskie jako region posiada m.in. takie atuty jak: wysoki potencjat
rozwoju produkcji rolno-spozywczej, bogate ztoza mineratéw wykorzystywanych do produkgji
materiatdow budowlanych, nowoczesne rolnictwo i przetwérstwo spozywcze, zrédfa
leczniczych wdéd mineralnych oraz rozwinieta baza leczniczo-sanatoryjna, osrodkow
wypoczynkowych, hoteli i kwater prywatnych.

3p. Sztabinski, F. Sztabinski, Przywigzanie do miejsca zamieszkania jako wymiar polskiego tradycjonalizmu, [w:]
H. Domanski, A. Rychard, red., Elementy nowego tadu, Wydawnictwo IFiS PAN. Warszawa 1997.
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Mapa 1. Wojewddztwo Swietokrzyskie w podziale na powiaty.

Zrédto: https://www.paih.qov.pl/regiony/wojewodztwa/swietokrzyskie#

Liczba ludnosci w wojewddztwie sSwietokrzyskim stale spada. W 2022 roku na terenie
wojewddztwa mieszkato 1178 164 oséb, co w poréwnaniu do 2018 roku jest wartoscig
mniejszg o 63 382 osoby. Wzrost liczby ludnosci w latach 2018-2022 wystgpit w powiecie
kieleckim, jednak byt to wzrost o 1 p.p. Niezmienna liczba ludnosci w wojewddztwie na
przestrzeni prezentowanych lat utrzymata sie w powiatach: buskim (5,8%), jedrzejowskim
(6,9%), kazimierskim (2,7%), opatowskim (4,2%) oraz staszowskim (3,7%).

Wojewoddztwo swietokrzyskie na przestrzeni lat 2018-2022 charakteryzowato sie najnizszym
wspotczynnikiem przyrostu naturalnego na 1000 ludnosci. W wojewddztwie swietokrzyskim
statystyczny wiek mieszkancéw $wiadczy o starzejgcym sie spoteczenistwie. Zwraca rowniez
uwage fakt, ze wiecej mtodych mieszkaricow wymeldowuje sie z terenu wojewddztwa, niz do
niego imigruje.

Kolejnym czynnikiem poddanym analizie s3 migracje ludnosci, w szczegélnosci mtodziezy.
W Polsce odsetek mtodych ludzi migrujgcych miedzy wojewddztwami utrzymuje sie na tym
samym poziomie od 2018 roku (0,2%). Najwyzszy odsetek oséb meldujgcych sie w 2022 roku
byt w wojewddztwach: dolnoslgskim, matopolskim, mazowieckim, pomorskim i utrzymywat
sie na poziomie 0,3%. Najnizszy za$ w wojewoddztwach kujawsko-pomorskim, lubelskim,
podkarpackim, podlaskim i $lgskim (0,1%). Poziom zameldowan wsréd oséb w wieku 15-24
lata w wojewddztwie swietokrzyskim jest na takim samym poziomie jak odsetek dla catego
kraju (0,2%) i jest niezmienny od 2018 roku.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym migrujg czesto w zwigzku z podjeciem nauki w innych
miastach badZ zmiang miejsca zamieszkania ze wzgledéw ekonomicznych. Najnizsze saldo
migracji w wojewddztwie sSwietokrzyskim byto w roku 2019, od tego czasu wartos¢ ta
sukcesywnie maleje.

W 2021 roku saldo migracji nadal byto ujemne, lecz osiggneto najwyzszg wartos¢ w badanym
okresie. Wojewoédztwo swietokrzyskie jest jednym z 11 wojewddztw, gdzie saldo migracji jest
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ujemne. Dodatnie salda migracji wystgpity w wojewddztwach: dolnoslgskim, matopolskim,
mazowieckim, opolskim, pomorskim i wielkopolskim.

Edukacja i szkolnictwo wyzsze w wojewodztwie

Edukacja przedszkolna

W ujeciu ogdlnopolskim liczba przedszkoli sukcesywnie wzrasta (z 70 457 w 2018 roku do
75020 w 2021 roku). W 2022 roku na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego dziatato 2 111
placowek, co stanowi 2,8% wszystkich przedszkoli w Polsce. Warto$¢ ta jest nizsza
w poréwnaniu do 2018 roku o 0,1 p.p. (o 66 placowek mniej). Wartosci te wskazujg na
potrzebe tworzenia nowych miejsc opieki dla dzieci, by rodzice mogli unikngé¢ wykluczenia
w zatrudnieniu. W 2021 roku najwiecej placéwek przedszkolnych byto na terenie Kielc
(19,8% w porownaniu do 2018 roku wzrost o 0,4 p.p.) oraz na terenie powiatu kieleckiego
(19,3% —w poréwnaniu do 2018 roku wzrost 0 0,1 p.p.). Sq to obszary najbardziej zaludnione,
w efekcie potrzeby w zakresie edukacji przedszkolnej (nawet przy niskich wskaznikach
dotyczgcych oséb w wieku przedprodukcyjnym) sg relatywnie wysokie. Najmniej placéwek
wychowania przedszkolnego znajdowato sie na terenie powiatu kazimierskiego
(2,5% w poréwnaniu do 2018 roku wzrost 0 0,2 p.p.). Od 2018 roku do 2021 roku nastgpito
zmniejszenie liczby placowek na terenie 2 powiatéw: ostrowieckiego (mniej o 3 placéwki) oraz
sandomierskiego (mniej o 1 placédwke).

Edukacja w szkotach podstawowych

W Polsce w 2021 roku 39,7 tys. oséb w wieku 15-19 lat nie posiadato wyksztatcenia
podstawowego ani innego wyksztatcenia szkolnego. 9,1 tys. oséb w wieku pomiedzy 20-24
rokiem zycia w ujeciu ogdlnopolskim réwniez nie posiadata wyksztatcenia co najmniej
podstawowego. Wojewddztwo swietokrzyskie wraz z wojewdédztwem opolskim znalazto sie
w 2021 na pierwszym miejscu wsréd wojewodztw z najnizszg liczbg osoéb, ktdre nie
posiadaty wyksztatcenia co najmniej podstawowego wsréd oséb pomiedzy 15-19 rokiem
zycia (1,1 tys. os6b — 2,8% wsrdd Polakéw), a z wojewddztwem podlaskim na tym samym
miejscu w przedziale wiekowym 20-24 lata (0,2 tys. oséb — 2,2% sposréd wszystkich
mieszkancow Polski).

Ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych

W 2021 roku w Polsce funkcjonowato 3 166 licedw ogdlnoksztatcgcych, w odniesieniu do 2018
roku liczba ich w ujeciu krajowym spadta o 368 obiektéow. Liczba placowek zmalata
w poréwnaniu do 2018 roku o 25 placéwek w wojewddztwie. W odniesieniu do wartosci
ogolnopolskiej w Swietokrzyskim udziat liceéw ogdlnoksztatcgcych od 2018 roku do 2021 roku
zmalat 0 0,4 p.p.

W 2021 roku w wojewddztwie swietokrzyskim w $rednich szkotach zawodowych uczyto sie
24 102 uczniow. W 2018 roku byto ich 18 722. W podziale na powiaty najwiecej uczniow
uczeszcza do Srednich szkét zawodowych w Kielcach. W 2021 liczba ta wyniosta 8 139 osdb,
czyli odsetek w stosunku do liczby mieszkaricow powiatu wynidst 4,4%. Najnizszy odsetek
udziatu uczniéw szkét srednich zawodowych w stosunku do liczby mieszkancéw danego terenu
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wystgpit w powiecie kieleckim (0,3%). W kazdym z powiatéw wojewddztwa swietokrzyskiego
na przestrzeni analizowanych lat nastgpit wzrost odsetka uczniéw szkét zawodowych.

Wyznacznikiem poziomu wyksztatcenia danego regionu jest miedzy innymi zdawalnos¢
egzamindw maturalnych. W Polsce poréownujgc rok 2018 do 2022 nastgpit spadek
zdawalnos$ci egzaminéw maturalnych o 7 p.p. W 2018 i 2022 roku w wojewddztwie
Swietokrzyskim zdawalnosé egzamindéw byta wyzsza niz srednia krajowa —0 0,3 p.p. w 2018 .
i05,2 p.p. w2022 r. W 2022 roku wojewddztwo swietokrzyskie byto na 4. miejscu sposrod
wszystkich wojewddztw w osiggnietym wyniku z egzaminu maturalnego.

W 2023 roku najwyzsza zdawalnos¢ egzamindw maturalnych odnotowana zostata w powiecie
wtoszczowskim (94,7%), najnizsza za$ w powiecie pinczowskim (50,8%). W latach 2021-2023
odnotowano wzrost poziomu zdawalnosci egzamindédw maturalnych w 6 powiatach:
jedrzejowskim, kieleckim, opatowskim, starachowickim, staszowskim i wtoszczowskim.

Edukacja domowa

Stowarzyszenie Edukacji w Rodzinie podato, ze na podstawie danych z Systemu Informacji
Oswiatowej liczba dzieci w Polsce, ktdre pobierajg nauke w domu przekroczyta w 2022 roku
22 tysigce, co stanowi okoto 0,5% populacji dzieci w wieku szkolnym. W wyszczegdlnieniu na
stopnie edukacji wyglada to nastepujgco:

e roczne przygotowanie przedszkolne - 1 298 uczniéw,

e szkota podstawowa - 16 262 ucznidw,

e liceum ogdlnoksztatcace - 4 320 ucznidw,

e technikum - 91 ucznidw,

® pozostate - 38 ucznidéw.

W zwigzku z powyzszym etapem, ktdry najczesciej wybierany jest w edukacji domowej to
szkota podstawowa. Z danych Ministerstwa Edukacji i Nauki wynika, ze uczniéw w edukacji
domowej w minionym roku szkolnym byto az 80 p.p. wiecej niz w roku 2019/2020. We
wrzesniu 2017 roku natomiast, liczba dzieci w edukacji domowej wynosita 13 955, co
stanowito zaledwie 26 p.p. wzrostu w stosunku do roku poprzedniego®.

Biorac pod uwage wyksztatcenie Polakéw powyzej 15 roku zycia stwierdzi¢ nalezy, iz w 2020
roku najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze (7 787 tys. osdb) oraz policealne i Srednie
zawodowe (7 440 tys. oséb). Najmniej oséb zamieszkatych w Polsce posiada wyksztatcenie
srednie ogdlnoksztatcace (2 976 tys. 0sdb). Najliczniejsza grupa mieszkancéw wojewddztwa
Swietokrzyskiego w 2020 roku posiadata wyksztatcenie policealne oraz srednie zawodowe
(248 tys. osbéb) oraz zasadnicze zawodowe (242 tys. osdéb). Podobnie jak w ujeciu
ogolnopolskim, réwniez najmniej mieszkancow wojewddztwa sSwietokrzyskiego posiada
wyksztatcenie Srednie ogodlnoksztatcgce (85 tys. o0sob). Wyksztatcenie na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym lub nizsze posiadato 180 tys. mieszkancow swietokrzyskiego.

4 https://pomelody.com/blog/edukacja-domowa-w-polsce-pomelody (dostep 04.04.2023r.).
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Wychowanie pozaszkolne

Przeanalizowano réwniez liczbe zajeé pozaszkolnych. Liczba uczestnikow zajeé pozaszkolnych
(zajecia swietlicowe, zajecia w kotach artystycznych, domach kultury) ma tendencje malejaca.
Uczniowie niechetnie korzystaja z zaje¢ w S$wietlicach, domach kultury oraz innych
oferowanych przez placéwki pozaszkolne zajeciach. Liczba uczestnikdw w stosunku do
wszystkich mieszkancéw zmalata od 2019 roku do 2021 o 0,8 p.p. Wojewddztwo
Swietokrzyskie z liczbg dzieci 4 540 w 2021 roku uczestniczacych w zajeciach pozaszkolnych
jest na 13. miejscu sposrod wszystkich wojewddztw. Od 2019 roku liczba uczestnikdw zajec
pozaszkolnych w stosunku do liczby mieszkarnicéw wojewddztwa jest niezmienna.

Szkolnictwo wyzsze

W Polsce od 2018 roku liczba studentéw stale maleje, studiujgcych na uczelniach publicznych
w 2021 roku byto 822 238 o0sdb, to o blisko 80 tys. mniej w porownaniu do roku 2018.
Najwieksza liczba studentow uczelni publicznych w Polsce byta w 2018 roku, tozsama sytuacja
miata miejsce w wojewddztwie swietokrzyskim. W procentowym udziale liczby studentéw
uczelni wyzszych publicznych wartos¢ ta w badanych latach 2018 — 2021 zmalata 0 0,1 p.p.

W 2021 roku przeprowadzone zostato badanie dotyczace plandéw migracyjnych maturzystow
z obszaréw wiejskich wojewddztwa $wietokrzyskiego zwigzanych z edukacjg®. Zauwazy¢
nalezy, ze respondenci (maturzysci) przy wyborze studiéw najczesciej kierujg sie wtasnymi
zainteresowaniami i czynnik ten podawany jest niezaleznie od miejsca planowanej nauki.
Uznato tak bowiem 55,9% badanych, ktérzy planujg studia w Kielcach, 51,3% badanych
wybierajacych osrodki w innym wojewddztwie oraz wszyscy badani zamierzajacy ksztatcic¢ sie
za granicg. Waznym czynnikiem wptywajgcych na wybér studidow sg rowniez wysokie zarobki
za prace w danym zawodzie i wtasne predyspozycje lub zdolnosci, a mniej wazne na tym tle
wydaje sie przywigzanie do regionu wyrazane poprzez wzmacnianie postaw spotecznych.
Mtodzi chcac pracowaé jako weterynarz muszg podjgé studia we Wroctawiu lub Olsztynie,
a nie powstrzyma ich przed tym zadne dziatanie spoteczne. Ponadto znaczny odsetek
respondentdw, planujgcych  dalsze  ksztatcenie poza granicami  wojewddztwa
Swietokrzyskiego, dotyczyt powiatéw: starachowickiego (14,8%) i opatowskiego (10,2%).
Licealisci pochodzacy z pdétnocnych powiatdw wojewddztwa Swietokrzyskiego czesciej na
miejsce swoich studiéw wybierali Warszawe niz ich koledzy mieszkajgcy w powiatach
potudniowych, ktérzy z kolei czesciej wskazywali Krakdéw. Biorgc pod uwage lokalizacje,
najczestszym wyborem maturzystéw byty uczelnie krakowskie, kieleckie i warszawskie.
Najwiecej maturzystéw z obszaréw wiejskich wojewddztwa sSwietokrzyskiego planowato
kontynuowac nauke na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach (18,9%). Na drugim
miejscu znalazt sie Uniwersytet Jagiellonski (10,6%), a nastepnie Akademia Gérniczo-Hutnicza
w Krakowie (6,1%). Uniwersytet Warszawski wybrato 4,4% badanych. Pozostate uczelnie
wskazywane przez maturzystow to: Politechnika Swietokrzyska w Kielcach (3,9%), Uniwersytet

5 Kopacz-Wyrwat |., Plany migracyjne maturzystow z obszaréw wiejskich wojewddztwa swietokrzyskiego
zwigzane z edukacjg, 2021.
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Ekonomiczny w Krakowie (2,7%), Politechnika Krakowska, Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie oraz Uniwersytet Medyczny w todzi, (po 1,7%), Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie (1,5%). Reasumujgc prezentowane wyniki badania uzna¢ nalezy,
ze wiekszos¢ maturzystow chce wyjechad na studia poza wojewddztwo swietokrzyskie.

W wojewddztwie swietokrzyskim dziata 12 uczelni zlokalizowanych w Kielcach, Sandomierzu,
Ostrowcu Swietokrzyskim oraz Starachowicach. Najwieksza liczba studentéw studiuje nauki
spoteczne (w 2021 roku 552 990 osbb) oraz inzynieryjne i techniczne ( w 2021 roku 223 536
0s6b). Najmniejsza liczba o0séb studiuje nauki teologiczne oraz jest stuchaczami
indywidualnych studiéow miedzywydziatowych.

Od 2019 roku najwyiszy odsetek wszystkich swietokrzyskich studentéw studiuje nauki
spoteczne (w 2019 roku byto to 50,1%, w 2021 zas- 49,3%). W 2021 roku prawie co czwarty
student wybrat dziedzine nauk medycznych i nauk o zdrowiu (24,7%), zas co szésty — nauki
inzynieryjne i techniczne. Studentdw tej ostatniej dziedziny maleje z roku na rok: w 2021 roku
odnotowano spadek tego odsetka o0 2,1 p.p. Tym samym wzrdst odsetek oséb wybierajgcych
nauki medyczne i nauki o zdrowiu (wzrost 0 2,6 p.p. w stosunku do roku 2019).

Wykres 1. Studenci poszczegdlnych dziedzin studiow- dane dla wojewddztwa swietokrzyskiego, dla lat 2019-2021.

Studenci poszczegdlnych dziedzin studiow

1,0%
2020 _ 1813% 22,4% 3’2% 4,7%

1,0%
o _ 19,4% 2211% 3,0% 414%

1,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M nauki spoteczne nauki inzynieryjne i techniczne nauki medyczne i nauki o zdrowiu

nauki $ciste i przyrodnicze nauki humanistyczne sztuka

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych RAD-ON®

W przypadku kierunkéw studidéw inzynieryjno-technicznych, przyrodniczych i medycznych,
czyli tak zwanych kierunkéw STEM (akronim od stéw z jezyka angielskiego: Science,
Technology, Engineering, Mathematic, czyli grupy nauk przyrodniczo — techniczno —
matematycznych) na jakich najczesciej studiuja mtode osoby, to wymieni¢ nalezy przede
wszystkim nauki o zdrowiu (w 2021 roku 26,4% studentéw STEM studiowato wtasnie w tej
dyscyplinie; odsetek ten utrzymuje sie od 2019 roku na podobnym poziomie), nauki medyczne

6 https://radon.nauka.gov.pl/raporty/Studenci_kierunki 2021, (wg danych z dn. 26.06.2023), nowsze dane nie
sg dostepne.

14


https://radon.nauka.gov.pl/raporty/Studenci_kierunki_2021

il URZAD MARSZAEKOWSKI
5 WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

@ O DZIEZOWY SN i
(w 2022 roku- 28,5% studentow wybrato te dyscypline, co stanowi wzrost o ponad 6 p.p.
w stosunku do roku 2019) oraz automatyke, elektronike i elektrotechnike (12,4% studentow
STEM w 2021 roku). Pamieta¢ nalezy jednak o tym, ze wcigz najczesciej wybierane
w wojewddztwie Swietokrzyskim sg studia spoteczne, w szczegdlnosci na kierunkach:
ekonomia i finanse (w 2021 roku na tym kierunku studiowato 23,2% studentéw studiow
spotecznych) i pedagogika (23% w 2021 roku). Co wazne, to wtasnie ekonomia uznana zostata
w Barometrze Zawodow dla 2023 roku za jedyny zawdd nadwyzkowy, czyli ten, w ktérym
liczba chetnych do pracy przewyzsza realne zapotrzebowanie.

Udziat swietokrzyskich absolwentéw kierunkéow nalezgcych do podgrup: biologiczna, nauk
o S$rodowisku, medyczna, fizyczna, matematyczna, statystyczna, technologii
teleinformacyjnych, inzynieryjno-techniczna, architektury i budownictwa jest wyiszy niz
Srednia w Polsce. Jest to zjawisko korzystne, takze w kontekscie rozwoju branz inteligentnych
specjalizacji w regionie.

Wykres 2. Udziat absolwentow kierunkdw inzynieryjno-technicznych w ogdlnej liczbie szkét wyzszych w 2021 r.

W udziat absolwentow kierunkéw inzynieryjno-technicznych w ogdlnej liczbie absolwentow szkoét
wyzszych

H odsetek absolwentéw uczelni na kierunkach nalezacych do podgrup: biologiczna, nauk o
srodowisku, medyczna, fizyczna, matematyczna i statystyczna, technologii teleinformacyjnych,
inzynieryjno-techniczna, architektury i budownictwa

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

Niezaleznie od wybranego kierunku studiéw, nadmienié nalezy, ze wiele mtodych oséb przez
pierwsze lata swojej kariery zawodowej nie bedzie pracowaé w zawodzie zgodnym ze swoim
wyksztatceniem. Zgodnie z raportem Bilansu Kapitatu Ludzkiego opublikowanym w 2022 roku
(dalej: BKL)’, mtode osoby majg statystycznie nizsze szanse na znalezienie pracy zgodnej ze
swoim wyksztatceniem. Tylko 64% respondentéw w wieku 18-35 biorgcych udziat w badaniu
przeprowadzonym na potrzeby BKL odpowiedziato, ze ich aktualna praca byta zgodna z ich
wyksztatceniem (suma odpowiedzi ,,raczej zgodna” oraz ,,zdecydowanie zgodna”). Im starsze
byty osoby, tym czestsze byly ich deklaracje dotyczgce wykonywania pracy zgodnej
z wyksztatceniem. Jak wskazujg autorzy przytoczonego raportu, mtode osoby czesciej godzg
sie na wykonywanie pracy niezgodnej ze swoim wyksztatceniem po to, aby zyskaé niezbedne
doswiadczenie i w kolejnych latach znalez¢ zatrudnienie odpowiadajgce ich preferencjom.

7 PARP, Bilans Kapitatu Ludzkiego, Raport z badania ludnosci w wieku 18-69 lat, 2022/2021, badania

ogdlnopolskie.
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Aktywnosc spoteczna mtodziezy

i

Aktywnos$¢ spoteczna to oddziatywanie na otoczenie spoteczne wyrazana w pracy zawodowej,
zdobywaniu wiedzy, twodrczosci, uczestnictwie w rdézinych grupach spotecznych, a o jej
poziomie decydujg czynniki wewnetrzne i zewnetrzne o charakterze psychologicznym,
biologicznym i spotecznym. Analiza aktywnosci spotecznej mtodziezy w wojewddztwie
Swietokrzyskim uwzglednia rdéine jej formy i przejawy wptywajgce na budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce. Aktywnos¢ spoteczna rozwija u mtodziezy wazne
umiejetnosci i cechy, takie jak praca zespotowa, poczucie odpowiedzialnosci, zdolnos¢
radzenia sobie z konfliktami oraz inteligencja emocjonalna. Powyisze s3 pomocne
w poézZniejszych latach w radzeniu sobie w spoteczenstwie oraz w prowadzeniu wtasnej kariery
zawodowej®.

Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych

Pierwszym przejawem aktywnosci spoftecznej mtodziezy jest praca spoteczna na rzecz
organizacji pozarzagdowych. Sredni poziom zaangazowania spotecznego w Polsce wynosi 1,22,
za$ wartos¢ dla oséb w wieku 18-24 lata to 1,41. Srednia ta jest jedna z najwyzszych sposréd
6 grup wiekowych i $wiadczy o wysokim zaangazowaniu spotecznym mtodych oséb w Polsce.

W demokratycznych krajach istotny jest udziat organizacji lll sektora w zyciu spotecznym.
W odniesieniu do Polski w 2020 roku byto 95,1 tys. organizacji pozarzagdowych, o 7 tysiecy
wiecej niz w roku 2018 i o 3 300 wiecej w poréwnaniu do roku 2016. W wojewddztwie
Swietokrzyskim w 2020 roku liczba organizacji pozarzgdowych wzrosta w poréwnaniu do 2016
roku o 300, a w poréwnaniu do roku 2018 o 400. Wojewddztwo swietokrzyskie w 2020 roku
byto na 13. miejscu pod wzgledem liczby aktywnych organizacji pozarzadowych.
W odniesieniu do wartos$ci krajowej na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego jest 3,4%
organizacji non profit, to o 0,2 p.p. wiecej niz w poprzednich badanych latach.
W wojewddztwie swietokrzyskim w 2016 i 2018 roku funkcjonowato 3,1% wszystkich
dziatajgcych w Polsce organizacji non-profit. W 2020 roku nastgpit wzrost o 0,3%. Daje to 13
pozycje wsrod wszystkich wojewddztw w Polsce. Najwiekszy procent organizacji ma siedzibe
na terenie wojewddztwa mazowieckiego (15,9%), najmniej za$ w wojewddztwie lubuskim
i opolskim (2,6%).

Tabela 1. Udziat organizacji non- profit w ogdlnej liczbie w kraju w latach 2016-2022.

Wojewddztwo udziat organizacji NON Profit- Polska = 100%

ogoétem

2016 2018 2020 2022

% % % %
o/
b/d
(wemsee |0 57 64 b/d
(weosee % o/d
62 o/
956 o/d

8 http://www.studencidlarp.pl/images/Raporty/RAPORT/RAPORT---ZAANGAOWANIE-MODZIEY-W-
SPOECZESTWO-OBYWATELSKIE.pdf (dostep na dzier 22.08.2023 r.).
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o/
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Q
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

W Polsce liczba organizacji non-profit na terenach miejskich, w miastach na prawach
powiatu oraz w gminach miejsko-wiejskich maleje, zas na terenach wiejskich wzrasta
(o 3,7%). Powyzsze swiadczy o aktywizacji terendéw wiejskim wzgledem do miejskich oraz
o wzroscie swiadomosci mieszkaricow tych terendw. Takie same tendencje odnotowano
w wojewodztwie Swietokrzyskim. W gminach miejskich udziat organizacji zmalat o 6,3%,
w miastach na prawach powiatu zmalat 0 4,6%, a na terenie gmin miejsko-wiejskich o 1,7%.
Na terenach wiejskich w wojewddztwie  Swietokrzyskim  udziat  organizacji
w analizowanych latach wzrdst o 7,9%. Aktywnos$¢ spoteczna miodych ludzi moze by¢
wspierana przez organizacje pozarzgdowe dziatajagce z nimi badz na ich rzecz. W tym
przypadku sama aktywnos¢ mtodziezy nie jest przedmiotem dziatalnosci takich organizacji,
a raczej jej efektem. Warto w tym kontekscie podkreslié¢, ze w wojewddztwie swietokrzyskim
dziata kilkanascie takich podmiotéw. Byty one zrzeszone w dziatajacej do 2019 roku
Swietokrzyskiej Sieci Aktywnosci Mtodziezowej SYNERGIA, ktéra skupiata organizacje
pozarzgdowe pracujgce z miodziezg/na rzecz mtodziezy, zlokalizowane na terenie catego
wojewddztwa swietokrzyskiego.

Tabela 2. Stowarzyszenia lub organizacje pozarzqgdowe dziatajgce z mtodziezq lub na jej rzecz (stan na | pétrocze 2023 rok)

Fundacja ,,Pestka” Pestka jest kieleckg fundacja, ktéra dziata od kwietnia 2012 r. Promujemy i wdrazamy idee ekonomii
spotecznej. Prowadzimy Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej we Wtoszczowie. Wspieramy
réwniez integracje sektora pozarzgdowego, m.in. jako cztonek Prezydium Kieleckiego Forum Organizacji
Pozarzadowych, cztonek wspierajacy ogodlnopolskiego spotecznego ruchu Forum Wspétpracy

Empowerment.
Regionalne Centrum Stowarzyszenie posredniczac miedzy organizacjami potrzebujgcymi wsparcia wolontariuszy, a osobami,
Wolontariatu w Kielcach ktére tej pomocy pragng udzieli¢. Przygotowujemy obie strony do wspétdziatania organizujac szkolenia

o aspektach prawnych i praktycznych pracy woluntarystycznej. Wspomagamy doswiadczeniem, rada
i inspirujemy do dziatania.

Fundacja Aktywizacji i Zajmuje sie praca z mtodymi ludZzmi wspierajac ich w realizacji projektow.
Rozwoju Mtodziezy

Stowarzyszenie Edukacja Stowarzyszenie Edukacja przez Internet tworzy zespot mtodych oséb, ktére dziatajg na rzecz mtodziezy,
przez Internet jej aktywnosci i edukacji. Cel dziatania to szeroko rozumiane wspieranie edukacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji pozaformalnej i nieformalnej.

Fundacja Centrum Europy W swoich dziataniach skupia sie na szukaniu innowacyjnych rozwigzan, ktére skutecznie wptyng na
Lokalnej rozwéj naszego lokalnego "Centrum Europy" - wojewddztwa swietokrzyskiego.

Stowarzyszenie Edukacji Stowarzyszenie Edukacji Pozaformalnej KALEJDOSKOP powstato w 2009 roku. Cztonkami stowarzyszenia
Pozaformalnej Kalejdoskop sg osoby, ktére na co dzien pracujg z innymi bez wzgledu na pteé lub wiek. jej szeregi zasilajg osoby petne
pasji, kreatywnosci i checi bycia aktywnym na kazdej ptaszczyznie spotecznego zycia.

Stowarzyszenie Integracja i Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowa istniejacg od 2001 roku. Dziatalnosé SIR skupia sie na
Rozwaj prowadzeniu inicjatyw zmierzajacych do wspierania szeroko rozumianego rozwoju gospodarczego

i spotecznego regionu swietokrzyskiego.
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Fundacja Mozesz Wigcej Celem jej dziatalnosci jest promowanie mtodosci. Organizuje szkolenia i realizuje projekty przyblizajace

wspotczesne zagrozenia cywilizacyjne, jak réwniez kreatywne zajecia z réznych dziedzin twoérczego
myslenia oraz kompetencji spotecznych. Popularyzuje wyjazdy i warsztaty plenerowe dla mtodych
pochodzacych z zaniedbanych rodzin. Prowadzi Swietlice Srodowiskowa BRACHU, gromadzaca
tygodniowo blisko 50 os6b dzieci i mtodziezy na zajeciach pozalekcyjnych. Jest liderem w stosowaniu
sprawdzonych, jak i innowacyjnych metod uczenia. Podejmuje dziatania PR-owe w upowszechnianiu
odwaznych, mtodych inicjatyw wspétpracujgc z mediami regionalnymi.

Stowarzyszenie na rzecz Stowarzyszenie zostato utworzone w 2012 r. przez grupe energicznych kobiet, zainteresowanych praca
dzieci, mtodziezy i rodzin z dzie¢mi i mtodziezg oraz dorostymi potaczonych ideg dziatania na rzecz lokalnego srodowiska na polu
"Blizej" w Pofaricu oswiaty, profilaktyki, kultury.

Fundacja Studio TM Fundacja prowadzi Teatr Zbozowy, otaczajac opieka artystyczng dzieci i mtodziez uzdolnione aktorsko,
tanecznie, muzycznie, plastycznie z réznych srodowisk, takze zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z roznych powodow: biedy, bezrobocia, choroby.

Stowarzyszenie Prorew Dziatalno$¢ Stowarzyszenia skupia sie m.in. na terenie Kielc i wojewddztwa Swigtokrzyskiego, ale takze
poza jego granicami. Koncepcja zatozenia Stowarzyszenia wyptyneta od bytych studentéw Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach, ktérych zatozeniem byta pomoc osobom wykluczonym lub narazonym
na wykluczenie spotecznym.

Stowarzyszenie "JES — Misja Stowarzyszenia JES jest wyzwalanie energii Starachowiczan do aktywnosci obywatelskiej.

Jakos¢ Energia

Starachowice"

Stowarzyszenie ,Razem dla Pomyst stworzenia stowarzyszenia zrodzit sie z potrzeby mieszkaricow Obrazowa by mdc tatwiej
Obrazowa” realizowac inicjatywy, pomysty zwigzane z rozwojem spoteczno-gospodarczym miejscowosci.

Stowarzyszenie IMPAKT Zajmuje sie implementacja projektéw Erasmus Plus, rozwojem spotecznosci lokalnej i realizacja inicjatyw

oddolnych. Tworzy warunki do rozwoju osobistego, wspiera aktywny styl zycia, pomaga odnalez¢ wiezi
z natura.

Stowarzyszenie Rozprawy o Dziatalno$¢ stowarzyszenia koncentruje sie na:

Europie - zwiekszeniu wiedzy o Unii Europejskiej — jej historii, dziatalnosci i wartosciach;

- zwiekszeniu udziatu miodziezy w spotecznym, obywatelskim i politycznym zaangazowaniu
i podejmowaniu decyzji;

- stworzeniu mozliwosci dialogu, spotkan i wymiany doswiadczen;

-zaangazowaniu mtodych ludzi w nieformalnym procesie edukacyjnym

promowaniu dialogu miedzykulturowego

Zrédto: strony internetowe organizacji.

Udziat w wyborach

Kolejnym elementem wptywajgcym na aktywnosé spoteczng jest udziat w wyborach czy to na
szczeblu samorzadowym, czy na krajowym lub europejskim. Frekwencja wyborcza w Polsce
podczas Il tury wyboréw prezydenckich w 2020 roku wyniosta 52,1%. W wojewoddztwie
swietokrzyskim wzieto udziat w wyborach 51,39% uprawnionych, a wiec mniej niz $rednia
krajowa. Wojewddztwo znalazto sie tym samym na 9. miejscu ws$réd wojewddztw
z najwiekszg frekwencjg wyborcza.

Tabela 3. Frekwencja wyborcza podczas Il tury wyboréw prezydenckich w Polsce w 2020 roku.

Miasto Liczba Liczba uprawnionych Liczba frekwencja w %
obwodéw wydanych kart
Biatystok 213 056 112 426 52,77

Bydgoszcz 189 251 446 133938 53,27

m 183 361584 184 340 50,98
Gorzéw 63 88 902 46 150 51,91
Wielkopolski

m 148 214 860 111108 51,71

83 144 818 78 592 54,27

m 405 591 874 323 665 54,68

m 188 254 104 136 188 53,6

283 504 150 261 702 51,91
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87 126 086 68 013 53,94
72 95 614 51881 54,26
m 227 403 847 225 340 55,8
m 89 148 305 77 730 52,41
m 192 288 442 153 439 53,2
112 146 542 80 499 54,93
m 738 1329 861 767 198 57,69
m 282 492 239 266 979 54,24
72 102 368 58 595 57,24
Zrédto: https://pkw.gov.pl/uploaded_files/1594649220 komunikat-1-1207-1830.pdf

W wyborach do Sejmu i Senatu RP w 2019 roku gtosowato 61,74% uprawnionych Polakdw.
Wojewddztwem z najwyiszg frekwencjg byto Mazowieckie 69,46%, a z najnizszg Opolskie
52,91%. W wojewddztwie Swietokrzyskim w gtosowaniu udziat wzieto 57,70% uprawnionych,
co daje wynik o0 4,04% nizszy niz srednia ogdlnopolska.

Tabela 4. Wyniki frekwencji wyboréw do Sejmu i Senatu w 2019 roku.

Wojewddztwo  Frekwendaw%
57,70

Zrédto: https://sejmsenat2019.pkw.gov.pl/sejmsenat2019/pl/frekwencja/p!

Osoby mtode stajg sie takie kandydatami w wyborach, szczegdlnie w wyborach
samorzgdowych. W wyborach samorzagdowych przewazali kandydaci z grupy wiekowej 40-59
lat. Osoby z przedziatu 18-29 lat stanowity jedynie 7,3% sposrdd wszystkich kandydatow,
z tego grona 43% to kobiety. Tendencja partycypacji ptci wskazuje na negatywne wnioski, iz
niewiele mtodych oséb angazuje sie spotecznie i decyduje sie na start w wyborach, lecz
réwniez na pozytywne —im mtodsze osoby tym wieksza partycypacja kobiet.

Tabela 5. Wiek kandydatéw w wyborach samorzgdowych w Polsce w 2018 r.

18-29 528 228 43 300 57
1578 682 43 896 57
3985 1734 44 2251 56
1696 526 31 1170 69
7787 3170 41 4617 59

Zrédto: https://wybory2018.pkw.gov.pl/pl/geografia/260000#general_committee_stat
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Od 2019 roku w Polsce liczba oséb petnigcych stanowisko radnego w wieku do 24 roku zycia
zmalata o0 192 osoby, a wojewddztwo Swietokrzyskie i kujawsko-pomorskie w 2021 roku sg
tymi, w ktérych petni funkcje radnego gminy petni jedna osoba. Powyzsze swiadczy o matej
checi angazowania w zycie samorzgdowe i lokalnej spotecznosci mtodych oséb. Najwiecej
radnych gmin do 24 roku zycia byto w wojewddztwie $lgskim i wielkopolskim (po 9 osdb).
Analizujgc dane migracyjne mtodych oséb nasuwa sie wniosek, iz wojewddztwa do ktérych
chetniej migrujg osoby majg wiekszg liczbe radnych, a zatem rosnie zaangazowanie w zycie
spoteczne po stronie mtodych osdéb.

Na przestrzeni badanych lat 2019-2022 liczba radnych ponizej 24 roku zycia w miastach
maleje. W 2019 roku w Polsce byto 14 radnych miast, a w 2022 roku 3, co daje spadek o 11
0sOb na przestrzeni 4 lat. W analizowanych latach mtodzi radni zasiadali w radach miast na
terenie wojewddztwa dolno$lgskiego, lubuskiego, tddzkiego, opolskiego, pomorskiego,
Slagskiego oraz wielkopolskiego. Na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego nie byto radnych
miast ponizej 24 roku zycia w latach 2019-2022.

W wojewddztwie Swietokrzyskim co roku spada liczba mtodych oséb petnigcych funkcje
radnych gmin. Najwieksza liczba oséb do 24 roku zycia byta w 2018 roku w powiecie kieleckim
(3 osoby), w buskim i jedrzejowskim po 2 osoby i po 1 osobie w powiecie staszowskim
i wloszczowskim. W 2022 roku byfa to jedna osoba w powiecie jedrzejowskim.

Wsréd radnych powiatowych w wojewddztwie swietokrzyskim od 2019 roku nie ma ani
jednego radnego w wieku ponizej 24 roku zycia. W 2018 roku byta to jedna osoba w powiecie
koneckim, pomimo, ze prawo pozwala na kandydowanie osobom powyzej 18 roku zycia.
Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze od 2021 roku w Polsce nie odnotowano ani jednej osoby ponizej
24 roku zycia, ktéra zasiada w sejmiku wojewddztwa. Do 2020 roku byta to 1 osoba
w wojewoddztwie mazowieckim.

Mtodziezowe rady funkcjonujace przy jednostkach samorzadu terytorialnego

Kolejng forma zaangazowania w zycie obywatelskie jest dziatalno$¢ mtodziezowych rad
samorzgdowych na rdznych szczeblach. Jak wspomniano przy okazji analizy trendéw, tego
rodzaju zaangazowanie jest obecnie niedostateczne, co wynika posrednio z prawnych
uwarunkowan dziatalnosci tego rodzaju gremidw, w tym w duzej mierze ich fasadowosci
i braku realnego oddziatywania na bieg wydarzen. Moze to dziata¢ zniechecajgco na mtodziez
uczestniczgcg w tego rodzaju gremiach. Analiza dziatalnosci Mtodziezowych Rad Gmin zostata
zaprezentowana w pierwszej czesci opracowania.

W wojewddztwie sSwietokrzyskim dziata takie Miodziezowy Sejmik Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktéry funkcjonuje obecnie w ramach Ill kadencji w sktadzie 30 oséb.
Kwestia udziatu mtodziezy w samorzgdowych radach jest, jak wynika z przeprowadzonej
analizy, zalezna nie tylko od samych postaw mtodziezy, ale przede wszystkim od inicjatywy
administracji samorzadowych i podjecia okreslonych inicjatyw uchwatodawczych. To dopiero
stosowne uchwaty rad gmin czy powiatéw otwierajg droge do powotania mtodziezowych rad.
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Niezaleznie od tego jednak zwraca sie uwage na to, ze mtodzi ludzie nie angazujg sie w idee
spotecznie wazne, co z kolei jest wyzwaniem zaréwno dla praktykéw pracujgcych z mtodzieza,
jak i oséb zajmujacych sie tym zagadnieniem na gruncie teorii pedagogiki. Zwraca sie przy tym
uwage, ze wspofczesna mtodziez, ktéra dorasta w nietatwej i niezwykle szybko zmieniajgce;j
sie rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, ekonomicznej, atakie politycznej, ma do
zrealizowania szereg zadan zwigzanych z wtasnym rozwojem, planowaniem przysztosci oraz
przypisuje sie jej okre$lone role w spoteczeristwie®.

Niska frekwencja wyborcza mieszkaincdw wojewddztwa swietokrzyskiego moze powodowag,
iz mtodzi ludzie i przyszli wyborcy nie bedg mieli od kogo bra¢ przyktadu, by czynnie
uczestniczy¢ w wyborach. Dodatkowo, niewielka liczba organizacji pozarzagdowych
w wojewoddztwie Swietokrzyskim, niewielka liczba mtodziezowych radnych w gminach,
powiatach i wojewddztwie moze wskazywac na niskg che¢ uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu
lokalnych spotecznosci i catego wojewddztwa.

Zaangazowanie polityczne
Oprécz udziatu w wyborach kolejnym elementem aktywnosci spotecznej jest zaangazowanie
polityczne mtodych ludzi, czego przejawem moze by¢ m.in. przynaleznos¢ polityczna. Biorgc
pod uwage giéwne partie dziatajgce na polskiej scenie politycznej oraz S$ledzac
najpopularniejsze medium spotecznosciowe, jakim jest Facebook, mozna stwierdzié, ze
w regionie dziatajg nastepujace tzw. mtodziezéwki partii politycznych:

e Stowarzyszenie Mtodzi Demokraci (671 obserwujacych)?0;

e Stowarzyszenie Nowa Generacja — organizacja dziatajgca przy wsparciu oraz na rzecz
Platformy Obywatelskiej;
Forum Mtodych PIS — Swietokrzyskie (358 obserwujgcych)!?;
Mtoda Lewica — Swietokrzyskie (683 obserwujacych)!?;
Mtodzi razem — Swietokrzyskie (1 tysigc obserwujgcych)?3;

Forum Mtodych Ludowcéw Swietokrzyskie®4.

Nie ma danych pokazujgcych liczebnos¢ cztonkdw poszczegdlnych organizacji, niemniej
bazujgc na liczbie obserwujgcych poszczegdlne profile mozna by przyjac, ze Swietokrzyska
mtodziez ma w duzej mierze poglady lewicowe, ewentualnie centrowe. Bytoby to jednakze
pewne uproszczenie, bowiem liczba obserwujgcych jest pochodng nie tylko preferencji czy
sympatii politycznych, ale takze samej aktywnosci zainteresowanych organizacji
w pozyskiwanie zainteresowania. Odrebng kwestig jest tez oczywiscie zaangazowanie
w wyborach, ktére materializuje sie poziomem frekwencji. Jak pokazujg prowadzone analizy,

9. Kanclerz, A. Konarczak, Mfodziezowe rady miast i gmin — model dziatania i znaczenie dla rozwoju aktywnosci
obywatelskiej mtodego pokolenia, Studia Edukacyjne, Nr 51/2018 .

10 https://www.facebook.com/smd.swietokrzyskie/?locale=pl PL (dostep 26.06.2023r.).
1 https://www.facebook.com/swietokrzyskiefmpis/?locale=pl PL (dostep 26.06.2023r.).

12 https://www.facebook.com/mlodalewica.swietokrzyskie (dostep 26.06.2023r.).

13 https://www.facebook.com/swietokrzyskiefmpis/?locale=pl PL (dostep 26.06.2023r.).
14 https://www.facebook.com/FMLswietokrzyskie/ (dostep 26.06.2023r.).
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w przypadku ludzi mtodych (oczywiscie tych majgcych prawa wyborcze, tj. co najmniej 18-

i

letnich), frekwencja jest relatywnie nizsza niz w starszych grupach wiekowych. Ttumaczy sie
to miedzy innymi teorig cyklu zyciowego. Niskg frekwencje wsréd miodych wyborcow
wyjasnia fakt, iz sg oni zajeci innego rodzaju sprawami: koncza szkote, muszg znalez¢ prace,
szukajg mieszkania, zaktadajg rodzine, a w efekcie mniej interesujg sie polityka i nie gtosuja.
Wraz z wiekiem lub nabywaniem doswiadczen poprzez udziat w wyborach ludzie nabywaja
zasoby (wiedze, umiejetnosci i cnoty obywatelskie), ktore utatwiajg gtosowanie. Udziat
w wyborach dostarcza wiedzy na temat procedury gtosowania, a takze dostepnych opgcji
(partii, kandydatéw), ktore zwykle nie zmieniajg sie z wyboréw na wybory. Co wiecej,
powtarzalne zachowanie, jakim jest udziat w wyborach, moze wptyngé¢ na wyksztatcenie
nawyku gtosowania, a w ten sposdb zwiekszy¢ szanse na partycypacje w kolejnych wyborach?®.
Wynika z tego, ze poprzez odpowiednie dziatania edukacyjne wzmacniajgce partycypacje
w spoteczenstwie obywatelskim mozna zwiekszy¢, a w dalszej kolejnosci utrwali¢ odpowiednie
nawyki zwigzane z udziatem w wyborach.

Aktywnos¢ w samorzadach szkolnych i studenckich

W odréznieniu od miodziezowych rad, samorzad uczniowski w sSwietle prawa musi
funkcjonowa¢ w kazdej szkole. Ustawa o systemie oswiaty stanowi bowiem, ze samorzad
istnieje w kazdej szkole i tworzg go wszyscy uczniowie szkoty (art. 55). Sposéb jego wytaniania
i funkcjonowania jest to jednak kwestia indywidualnie rozstrzygana w kazdej szkole, tj. wybory
do samorzadu sg organizowane w kazdej placéwce wg ustalonych zasad. Réwniez
indywidualng dla kazdej placédwki szkolnej kwestig jest to, jak bardzo aktywny i zaangazowany
jest samorzad szkolny oraz jakie inicjatywy podejmuje/moze podejmowac. W kazdej szkole,
rowniez w zaleznosci od szczebla moze to wygladaé inaczej, cho¢ kluczowe w tym przypadku
jest wyznaczenie przez placéwke (dyrekcje, grono pedagogiczne) zasad partycypacji uczniow,
tj. zasad, na jakich uczniowie i uczennice sg wtgczeni w podejmowanie decyzji oraz tego jakie
to sg decyzje, np.: tworzenie struktury samorzadu uczniowskiego, wybdr rzecznika praw
ucznidw, wybér opiekuna samorzadu, przeznaczenie srodkéw z funduszy rady rodzicow,
sposob zagospodarowania placu przed szkotg, wybdr patrona szkoty, dobér jezykdw obcych,
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych.'® W przypadku samorzadu uczniowskiego problemem nie
jest to czy uczniowie angazujg sie w jego dziatalno$¢, ale jakg forme przybiera to
zaangazowanie. Bez watpienia mozna uznac, ze samorzad uczniowski stanowi pierwszg wazng
lekcje odpowiedzialnosci za budowanie wspdlnej rzeczywistosci. Dziatalno$¢ samorzadow
napotyka przy tym na szereg problemow, jak brak budzetéw, ale takze mate zaangazowanie
uczniow i opdr nauczycieli. Podnoszone s3 takze problemy w komunikacji miedzy samorzagdem
uczniowskim a pracownikami szkoty. Dziatajgcy w samorzadzie uczniowie czesto takze
zniechecajg sie brakiem realnej mozliwosci oddziatywania na zycie szkolne czy poczuciem

5 por. M. Zerkowska-Balas, M. Zaremba, Partycypacja nowych wyborcéw, Dostep online:

https://www.batory.org.pl/upload/files/Programy%20operacyjne/Masz%20Glos/partycypacja nowych wyborc
ow.pdf (dostep 26.06.2023r.).

16 . Tragarz, Samorzqd uczniowski. przewodnik dla dyrektorow, Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskie<
Warszawa 2019.
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niedocenienia ich staran ze strony innych ucznidéw czy nauczycieli.l” Samorzad dziata takze na

poziomie szkét wyzszych. W przypadku swietokrzyskich uczelni, jest on wybierany zaréwno na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, jak i na Politechnice Swietokrzyskiej.
W odrdéznieniu od samorzadu uczniowskiego, skupia juz doroste osoby i dziata na nieco innych
zasadach podejmujgc bardziej samodzielne inicjatywy.

Wolontariat

Obszarem aktywno$ci wzmacniajgcym réznego rodzaju kompetencje mtodych ludzi jest udziat
w wolontariacie. Istotng role w tym zakresie odgrywa Regionalne Centrum Wolontariatu
w Kielcach,® ktére deklaruje podejmowanie takich aktywnosci, jak:

® Prowadzenie Biura Posrednictwa Pracy Wolontariackiej;

® Bycie pionierem wolontariatu miejskiego (wprowadzenie wolontariuszy do wydarzen
miejskich oraz do MOPR i PCPR) i gtdwnym w regionie osrodkiem eksperckim
w dziedzinie wolontariatu;

e \Wprowadzenie wolontariuszy miedzynarodowych do szkét i przedszkoli (akredytacja
do Wolontariatu Europejskiego/Europejskiego Korpusu Solidarnosci);

® Bycie gtownym w regionie osrodkiem eksperckim osrodkiem w sprawie programu
Erasmus+
i innych miedzynarodowych mobilnosci mtodych;

e Doprowadzenie do utworzenia Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Dziatalno$¢ tego rodzaju podmiotdw jest o tyle istotna, ze wiek jest czynnikiem réznicujgcym
poziom zaangazowania w wolontariat. W | kwartale 2022 r. najczesciej wolontariat Swiadczyty
osoby w wieku 45-54 lat (33,6%), a najrzadziej osoby najstarsze (65-89 lat — 20,3%) oraz
wtasnie najmtodsze (15-24 lat —26,7%).%° Jesli wezmiemy pod uwage, ze w podobnym badaniu
prowadzonym w 2016 roku?® udziat oséb $wiadczacych wolontariat w najmtodszej grupie
wiekowej wynosit 35,0%, moze to oznaczac, ze sktonnos¢ mtodziezy i mtodych ludzi do tego
rodzaju aktywnosci ulega ostabieniu.

Mtodziez generalnie dazy do aktywnosci na wiele sposobdw. Poza mozliwos$ciami, jakie niosg
za sobg organizacje mfodziezowe czy podmioty oferujgce wyspecjalizowane ustugi, pewna
czes¢ miodych ludzi szuka mniej sformalizowanych inicjatyw. Chodzi o aktywnos¢
w nieformalnych grupach réwiesniczych, co jest odrebnym wymiarem aktywnosci spotecznej
miodziezy, ktory tez zapewne ulega przeobrazeniom w ostatnich latach (narzedzia cyfrowe,
pandemia Covid-19, mnogos¢ obowigzkdéw szkolnych i zwigzanych z planowaniem przysztosci
etc.). Samo pojecie nieformalnych grup miodziezowych jest ujmowane w rdéinych
kontekstach, nie zawsze pozytywnych. Jest to dodatkowo, wfasnie z uwagi na

17 Rada Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej przy Ministrze Edukacji Narodowej, O samorzgdach

uczniowskich, Warszawa 2019.

18 http://centrumwolontariatu.eu/ (dostep 04.06.2023r.).

19 Wolontariat w 2022 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022.
20 \Wolontariat w 2016 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2017.
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niesformalizowany charakter, zjawisko relatywnie trudne do identyfikacji, bardzo
rozproszone, a dodatkowo pojemne. Do kategorii grup nieformalnych mozna bowiem zaliczyé
roznego rodzaju subkultury, grupy kojarzgce sie wokdt zainteresowan czy zwolennikow
okreslonej idei. Czesto powstawanie takich grup wynika nie tyle ze spdjnosci przekonan, co
jest wynikiem tego, ze mtodziez w takich grupach moze realizowad swoje potrzeby.

Przedsiebiorczos¢ mtodziezy

Mtodziez w wieku 15-24 lata to zazwyczaj osoby kontynuujgce edukacje, lecz sg to rowniez
osoby bierne zawodowo, czyli takie, ktore nie pracujg oraz nie sg zarejestrowane w urzedach
pracy. W wojewddztwie $wietokrzyskim w 2020 roku byto takich oséb 64 tys., co jest spadkiem
w poréwnaniu do 2018 roku o 5 tys. Powyzszy wynik daje wojewddztwu swietokrzyskiemu
13. miejsce sposrdd 16, wskazujac na jedng z najnizszych wartosci biernych zawodowo oséb
w Polsce. Jednym z celéw niniejszego opracowania, obok analizy sytuacji na regionalnym
rynku pracy, byto wskazanie potencjalnych branz lub zawodéw, w ktérych pracujg, badz beda
pracowac (w perspektywie najblizszych 10 lat) mtodzi ludzie mieszkajagcy w wojewddztwie
Swietokrzyskim. W literaturze przedmiotu, jak i statystyce publicznej, brak jest danych
dotyczgcych (w sposdb bezposredni) tego zagadnienia. Informacje dotyczace zawodoéw
wybieranych przez mtodych pozyska¢ nalezato wobec powyzszego z analizy eksperckiej,
uwzgledniajacej zarédwno aktualng sytuacje na rynku pracy, jak i dokumenty strategiczne
i dane pochodzace z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (dalej: OKE) oraz GUS. Po pierwsze,
przeanalizowano zapotrzebowanie rynkowe oraz przewidywane zapotrzebowanie na
kluczowe kompetencje i umiejetnosci. Analiza ta stanowita punkt wyjscia dla wskazania
kierunkdw nauki Swietokrzyskiej mtodziezy. W ten sposdb chciano sprawdzié, czy wybierane
przez mtodziez sciezki nauki zgodne sg z tak zwanymi kompetencjami przysztosci, czyli tymi
kompetencjami, ktére bedg miaty strategiczne znaczenie na rynku pracy w perspektywie
najblizszych kilku lat.

Zapewnienie mozliwosci zaspokojenia potrzeb zyciowych, zaréwno podstawowych, jak
i wyzszego rzedu, wymaga podejmowania aktywnosci zawodowej. Jak wspomniano,
poszukiwanie pracy jest jedng z najczestszych przyczyn, dla ktérych osoby w wieku
produkcyjnym wyjezdzajg z wojewddztwa swietokrzyskiego bgdz migrujg w obrebie regionu.
Zatem kwestia zapewnienia mtodziezy bazy materialnej wydaje sie kluczowa dla zatrzymania
ich w regionie, jak réwniez oczekiwania od nich zaangazowania w zycie spofeczne czy to na
poziomie regionu, czy to w obrebie tzw. ,matych ojczyzn”. Nie ma rzecz jasna ograniczen
(pomijajac wiekowe zwigzane z dolng granicg, w ktdorej moina podejmowac legalne
zatrudnienie), jesli chodzi o podejmowanie przez mtodych ludzi pracy. Inng kwestig jest
atrakcyjnos¢ mozliwosci podejmowania pracy. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze
wojewddztwo Swietokrzyskie ma gtéwnie charakter przemystowo-rolniczy. Bardzo wyrazny
jest podziat na przemystowa pdtnoc regionu oraz rolnicze potudnie i wschdéd. Gospodarka
regionu Swietokrzyskiego bazuje przede wszystkim na przemysle materiatéw budowlanych,
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w tym wydobywczym. Istotng role odgrywa réwniez przemyst metalurgiczny, maszynowy,

i

precyzyjny i spozywczy.?t W kontekscie dziedzin gospodarki kreujgcych miejsca pracy nalezy
tez wymienic¢ inne, ktére niejako przetamujg przemystowo-rolniczy charakter gospodarki
regionu:

e brania targowo-konferencyjna, ktéra w Kielcach notuje systematyczny rozwéj od
czasu organizacji przez Swietokrzyska Agencje Rozwoju Regionu w 1993 roku
pierwszych targow przemystu obronnego (obecnie funkcjonujacych pod nazwag
Miedzynarodowy Salon Przemystu Obronnego jako jedno z najwiekszych tego rodzaju
wydarzen wystawienniczych w Europie);

e branza nowoczesnych ustug dla biznesu (BPO-SSC) — to branza, ktéra co prawda
koncentruje sie w duzej mierze w Kielcach, jednak przyczynia sie do wzmacniania
potencjatu regionu, bowiem stanowi atut regionu w pozyskiwaniu inwestorow. Jest to
branza, w ktdrej rozwdj bardzo intensywnie angazuje sie administracja samorzadowa
Kielc??;

e brania turystyczna — koncentruje sie gtdwnie w wybranych obszarach, jak czes¢
uzdrowiskowa (Busko-Zdréj, Solec-Zdréj) czy Goéry Swietokrzyskie, istotnie
wzmacniajgc lokalng gospodarke i kreujgc miejsca pracy czy to bezposrednio przy
obstudze turystéw, czy w ustugach towarzyszacych.

W kazdej z wymienionych branz mogg znalez¢ zatrudnienie mtodzi ludzie, choé wydaje sie, ze
trzy ostatnie cechujg sie w tym zakresie najwiekszym potencjatem. W ich przypadku bowiem
bariery wejscia na podstawowe stanowiska wydajg sie relatywnie najmniejsze dajac
mozliwos¢ wykonywania pracy tymczasowej czy po prostu stopniowego zdobywania
doswiadczenia zawodowego. Oczywiscie i w tych branzach mamy do czynienia
z wyspecjalizowanymi stanowiskami, jak réwniez w przemysle czy branzy budowlanej rowniez
sg do dyspozycji stanowiska pracy wymagajgce relatywnie mniejszych kwalifikacji,
przynajmniej na poczatek. Jednakze w tych branzach mamy do czynienia z ciezszym
charakterem pracy, co moze nie by¢ atrakcyjne dla mtodych ludzi.

W odniesieniu do ostatniej konstatacji nalezy wzig¢ pod uwage specyfike pokolen
wkraczajgcych na rynek pracy badz dominujacych na nim. Generacja, ktéra obecnie szerzy sie
na rynku pracy, jest pokolenie Y, okreslane inaczej pokoleniem Milenium. Zaliczajg sie do niej
osoby urodzone w latach 1984-1995. Okres mtodosci tego pokolenia to utatwiony dostep do
szkot, edukacji w zakresie jezykdw obcych oraz podrdzy. Dlatego tak chetnie zwiedzajg Swiat
i stanowi to wazny element ich zycia. Czes¢ ,,Millenialsow” wybiera taka prace, dzieki ktorej
bedzie mogta pracowaé zdalnie, z dowolnego miejsca na Swiecie. Pokolenie Y zostato
wychowane przez bardziej Swiadomych oraz obecnych w ich zyciu rodzicéw. Dlatego nie boi
sie gtosno wyrazaé swojego zdania ani kwestionowac autorytetéw. Wynika to tez z faktu, iz
dorastato w czasie dostepu do Internetu — tatwiej wiec byto sprawdzi¢, co jest prawdg, a co
nie. Wiele bodzcéw z zewnatrz wymusito na ,Milenialsach” wielozadaniowos$¢, ktéra przez

21 https://www.wrota-swietokrzyskie.pl/gospodarka-regionu-swietokrzyskiego (dostep 04.06.2023r.).

22https://www.kielce.eu/pl/aktuaInosci/sniadanie—biznesowe—z—branza—outsourcingowa.html
(dostep 04.06.2023r.).
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starsze pokolenia odbierana jest jako nieumiejetnos$¢ skupienia uwagi. Jest to generacja, ktora
nie zyje po to, by pracowaé, ale pracuje po to, by zy¢.

Obecnie najmtodszym pokoleniem na rynku pracy jest generacja Z, zwana inaczej generacjg
Post-Milenium, do ktorej nalezg osoby urodzone w latach 1996-2004. Pokolenie Z najbardziej
ze wszystkich generacji utozsamiane jest z technologia, poniewaz sg to ludzie wychowani
w czasach powszechnego dostepu do Internetu. Cztonkowie tego pokolenia chcg by¢
podtaczeni do sieci bez przerwy. Nieustanny dostep do Internetu daje ,Post-Milenialsom”
mozliwos¢ pozostania w ciggtym kontakcie ze swoimi bliskimi oraz przyjaciétmi. To pokolenie
wychowane $wiadomie, co demonstruje swojg asertywnoscig oraz odwagg w walce o swoje
prawa. Jesli ,,Zetkom” nie odpowiada wykonywana praca, po prostu jg zmieniajg. Chetnie
wyjezdzajg za granice i nie bojg sie podejmowac tam pracy. Z racji, ze jest to pokolenie,
ktorego najstarsi przedstawiciele majg obecnie jedynie 24 lata, jeszcze dtugo bedzie trzeba
obserwowag¢, jakimi beda pracownikami. Przewiduje sie, iz ,,Zetki” moga niekoniecznie
odnalezé sie w pracy zespotowej, za to chetnie bedg podejmowaty prace, ktéra wymaga
wykorzystania Internetu oraz taka, ktéra zapewni im elastyczny czas pracy.

Wchodzenie badz aktualna aktywnos¢ tych pokolen na rynku pracy rodzi okreslone wyzwania
dla polityki kadrowej jak rdéwniez stanowi warunki ramowe dla potencjalnej oceny
atrakcyjnosci regionalnego rynku pracy dla swietokrzyskiej mtodziezy. Czy rzeczywiscie
pokolenie Y jest tak bardzo zgdne awansdw, a ,,Zetki” nie wyobrazajg sobie podjecia pracy
w firmie, ktéra nie oferuje benefitéw? Okazuje sie, iz nic bardziej mylnego. Przede wszystkim
to pokolenie X (osoby urodzone w latach 1965-1983) jest bardziej zmotywowane perspektywg
awansu, podczas gdy pokolenia Y oraz Z — perspektywg podwyzki. Najmfodsze pokolenia
chetnie podejmg sie tez realizacji dodatkowego projektu, ktory poniesie za sobg dodatkowe
wynagrodzenie, co z kolei nie interesuje ,lkséw”. Podobnie w przypadku wyjazdéw
stuzbowych — taka opcja nie wptynie na motywacje pokolenia X, ale ucieszy generacje Y oraz
Z. Okazuje sie, ze pozory mogg myli¢ i to przede wszystkim pokolenie X jest bardziej
zmotywowane perspektywg awansu, podczas gdy pokolenia Y oraz Z — perspektywa podwyzki.
Najmtodsze pokolenia chetnie podejma sie tez realizacji dodatkowego projektu, ktéry poniesie
za sobg dodatkowe wynagrodzenie, co z kolei nie interesuje ,,Ikséw”. Podobnie w przypadku
wyjazdéw stuzbowych — taka opcja nie wptynie na motywacje pokolenia X, ale ucieszy
generacje Y oraz Z. To, co taczy wszystkie generacje to potrzeba poczucia, ze wykonywana
przez nich praca ma sens. Wolg one elastyczne godziny pracy oraz indywidualne stanowisko.
Atmosfera oraz dobra relacja z przetozonym ma dla nich kluczowe znaczenie, przy czym jesli
beda negatywne, to zadziatajg najbardziej demotywujagco na generacje 7.3 Powyisze
obserwacje majg w dalszej perspektywie znaczenie réwniez dla kreowania warunkow do
zaangazowania miodziezy w Zzycie spoteczne. Pozostajgc jednak w tematyce zwigzanej
z rynkiem pracy i branzami, w ktérych miodzi ludzie poszukujg swojej szansy na rozwdj

23 7a: M. Wyrwicka, Polityka kadrowa przedsiebiorstwa, Poznan 2000 (materiaty dydaktyczne);
https://wszib.edu.pl/multis/czynniki-ksztaltujace-motywacje-pracownikow-nalezacych-do-pokolenia-x-y-oraz-z
(dostep 04.06.2023r.).;

https://mfiles.pl/pl/index.php/Polityka personalna (dostep 04.06.2023r.).
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i kariere, to opisane wyzej warunki brzegowe ich wyboréw i preferencji sg kluczowe dla

i

lepszego zrozumienia ich postaw i wyboréw. Wptywajg one bowiem na wybér zawodow
(branz), w jakich poszukujg zatrudnienia mtodzi ludzie po ukonczeniu szkoty czy — nierzadko —
jeszcze w trakcie edukacji. Trzeba przy tym mie¢ na uwadze dwie sytuacje — wybor
zatrudnienia tymczasowego oraz wybor wtasciwej drogi zawodowej. Bazujgc na opiniach
przedstawicieli branzy HR mozna wskaza¢, ze jesli chodzi o wybdr pracy tymczasowej, to bez
watpienia wskazuje sie tu mozliwos¢ pracy w tzw. call center, prace w gastronomii czy tez
szerzej w branzy turystyczno-hotelarskiej, prace na podstawowych stanowiskach
w sprzedazy?*. Duze mozliwosci kryjg sie takze w branzy IT, zwfaszcza na stanowiskach
testerskich, ktére z jednej strony nie wymagajg szerokich kompetencji programistycznych,
a dajg mozliwosc¢ zebrania doswiadczenia w tym obszarze. W tym zakresie nalezy wskazaé, ze
wojewddztwo $swietokrzyskie dysponuje pewnym potencjatem, ktéry mtodziez uczaca sie czy
studiujgca moze wykorzystywaé. Oczywiscie czesto sg to mozliwosci ograniczone obszarowo
i przez to dostepne dla ograniczonej liczby oséb. Dotyczy to chociazby pracy w branzy
turystycznej. Dla osdb spoza miejscowosci turystycznej podjecie pracy wigzatoby sie
z koniecznoscig dojazdéw czy nawet przeprowadzki. To samo co oczywiste dotyczy
podejmowania pracy w innych regionach.

Istotng kwestia waing z punktu widzenia sytuacji miodych oséb na rynku pracy s3
wynagrodzenia. Przez dwie dekady XXI wieku zmienity sie kryteria, jakimi kandydaci do pracy
kierujg sie przy wyborze branzy. Obecnie najwazniejszym kryterium sg zarobki. Dlatego —
szczegdlnie w przypadku mtodych oséb — wsrdd najpopularniejszych zawoddéw znajdujg sie
takie, ktére zapewniajg wysokie wynagrodzenie.®> W tym kontekscie nalezy wskazaé, ze
wojewddztwo Swietokrzyskie plasuje sie na 14. miejscu pod wzgledem wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, ktére wynosito w | kwartale 2023 roku okoto 6,2 tysigca zt
brutto. Dla poréwnania, w wojewddztwie mazowieckim bedgcym gtdwnym celem migracji
z innych regionéw, przecietne wynagrodzenie wynosito ok. 8,5 tysigca zt brutto,
w Matopolskim 7,5 tysigca brutto, a w Dolno$lgskim 7, 3 tysigca zt brutto. Jesli wezmiemy pod
uwage wynagrodzenia wg branz, (zwtaszcza takich, ktére sg czesto traktowane jako
szczegblnie pozgdane, jak sektor IT), to w przypadku wojewddztwa swietokrzyskiego réwniez
mamy sytuacje, w ktorej konkurencyjnos¢ regionalnego rynku pracy jest nizsza od tego, co
oferujg sasiednie regiony. Oczywiscie rdznice w zaleznosci od branz sg réznej skali, niemniej
jednak podstawowa konkluzja jaka wynika z pobieznego choéby przegladu wysokosci
przecietnego wynagrodzenie pokazujg, ze regionalny rynek pracy dla mtodych ludzi
wkraczajgcych na rynek pracy moze wydawac sie mniej atrakcyjny w poréwnaniu z ofertg
innych regiondw.?® Oczywiscie podane wartosci wynagrodzeri odnoszg sie do przedsiebiorstw
zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikéw, stad tez sg obrazem wycinkowym. Realne

24 https://praca.money.pl/kariera/pierwsza-praca/pierwsza-praca-dla-studenta-10-zawodow-w-ktorych-nie-
musisz-miec-doswiadczenia-w-pracy-6275418004002433a.html (dostep 04.06.2023r.).

25 https://kobietawe-biznesie.pl/najpopularniejsze-zawody-jaka-branze-wybieramy-najchetniej/

(dostep 04.06.2023r.).

26 73: Bank Danych Lokalnych GUS.
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wynagrodzenia sg jeszcze nizsze. Tak czy inaczej jednak proporcje pozostajg podobne. Kwestia

i

wynagrodzenia poruszona zostanie dokfadniej w kolejnych rozdziatach opracowania - tu
zaprezentowana zostata jedynie sygnalnie.

Tabela 6. Przecietne wynagrodzenie na 31 grudnia 2022 roku w wybranych branzach w wojewddztwie swietokrzyskim
i sgsiadujgcych regionach (zt brutto).

Branza Swietokrzyskie = mazowieckie matopolskie Slaskie podkarpackie lubelskie
Tl 551813 11 631,33 12 524,98 9798,85 9812,72 8 659,55
5777,33 7 203,69 6 482,14 7372,31 5 668,48 6109,11
4751,78 8 534,00 5 816,57 6 317,56 5144,76 5221,62

zakwaterowani 4 198,92 5 446,27 4 455,46 4228,45 4 395,66 3880,9
e i gastronomia
transport | 5626,23 6 540,95 5498,10 6 225,73 5324,56 5 475,06

gospodarka
magazynowa

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Rozpatrujgc sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy w kontekscie ich zaangazowania w zycie

spoteczne regionu nalezy zatem mieé¢ na uwadze realne mozliwosci regionalnej gospodarki
w zakresie zapewnienia mtodym ludziom rozwoju zawodowego oraz wynagrodzen na
poziomie konkurencyjnym wzgledem innych regiondéw.

W wojewddztwie swietokrzyskim odnotowano w 2022 roku 12,9% oséb w wieku 24 lat
i mniej, ktére pozostawaty bezrobotne. Jest to warto$¢é nizsza od 2018 roku o 0,7 p.p., lecz
wyzsza od wartosci z 2021 roku o 0,8 p.p. Najwiecej oséb bezrobotnych do 24 roku zycia
w 2022 roku byto w powiecie buskim (20,1%) oraz kazimierskim (19,1%). Najmniej mtodych
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy jest w miescie Kielce (6,0%) oraz powiecie
skarzyskim (7,4%).

Szczegolnym wyzwaniem, nie tylko dla krajowej, ale takze regionalnej polityki jest zjawisko
okreslone jako NEET. Terminem tym nazywana jest populacja mtodych oséb, ktdre nie sg
aktywne na rynku pracy, a co wiecej, ktére pozostajg poza systemem edukacji (tak formalnej,
jak i nieformalnej) i poza sferg szkoleri?’. Do mierzenia skali tego problemu wykorzystuje sie
najczesciej tak zwany wskaznik NEET. Wskaznik NEET odpowiada odsetkowi populacji danej
grupy wiekowej i pfci, ktdra nie pracuje i nie uczestniczy w zadnej formie ksztatcenia lub
w szkoleniach. O osobach NEET mozemy moéwi¢ wowczas, gdy spetnione sg réwnoczesnie dwa
warunki®®:

e o0soby nie s3 zatrudnione (tj. sg bezrobotne lub bierne zawodowo zgodnie z definicjg
Miedzynarodowej Organizacji Pracy);

® o0soby nie uczestniczyty w zadnym formalnym lub pozaformalnym ksztatceniu ani
szkoleniu w ciggu czterech tygodni poprzedzajgcych badanie.

27 Krause E., Zjawisko NEET, czyli o mtodziezy trzy razy nic, w: Problemy Profesjologii 2/2016.

28 Definicja Eurostat dostepna jest na stronie: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Young_people neither in_employment nor_in_education _and_training_(N
EET) (dostep 04.06.2023r.)
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Wskaznik NEET stanowi¢ moze jeden z punktow wyjscia dla tworzenia polityk mtodziezowych
dotyczacych zatrudnialnosci, edukacji, szkolen, czy tworzenia narzedzi aktywizujgcych
i wspierajgcych mtodych ludzi na rynku pracy?®. W Eurostat Database, z ktérej pochodza
ponizsze, zagregowane dane, dostepne sg statystyki zaréwno dla krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej, jak i dla regiondw NUTS 2 krajéow- w przypadku Polski- wojewddztw. Nizszy
poziom agregacji danych jest niedostepny. Wskazana powyzej baza danych umozliwia wybor
réznych kategorii zmiennych rdéznicujgcych np. pfci, wieku. W przypadku wieku, dostepne s3
dane zaréwno dla oséb majgcych 15-24 lata, jak i 15-29 lat: ze wzgledu jednak na liczne
wystepowanie danych o ,niskim poziomie wiarygodnosci”3°, autorzy niniejszego opracowania
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zadecydowali o przedstawieniu wartosci wskaznika NEET wytgcznie dla przedziatu wiekowego
15-29, gdzie liczba danych o ,niskim poziomie wiarygodnosci” dla wojewddztw byta
zdecydowanie nizsza (,niski poziom wiarygodnosci danych” odnotowano dla wojewdédztw:
lubuskiego, opolskiego i podkarpackiego). Najwyzszg wartos¢ wskaznika NEET (dla oséb
w wieku 15-29 lat) w 2022 roku osiggnieto w wojewddztwie podkarpackim, warminsko
mazurskim i dolnoslagskim (kolejno: 15%; 14,7%; 14,6%), najnizszg za$ w wojewddztwie
wielkopolskim (9,3%) oraz matopolskim (9,3%).

Mapa 2. Osoby w wieku 15-29 lat, niepracujqce, nieksztatcgce sie i nieszkolgce (wskaznik NEET, w %)- podziat na wojewddztwa

Osoby w wieku 15-29 lat, niepracujgce, nieksztatcace sie i nieszkolace (wskaZnik NEET, w
%, dla 2022 roku)

10,2 3.3 105

Zrédto: Baza Eurostat.

W wojewddztwie swietokrzyskim od 2018 roku obserwowany jest staty spadek odsetka oséb
w wieku 15-29 lat, ktdre nie pracuja, nie ksztatca sie i nie szkolg sie (tak zwana mtodziez NEET)
— w 2018 roku odsetek ten wynidst 17,5%, zas w 2023 roku 11,8%. Pomimo spadku w latach
2018-2023 o 5,7 p.p. (w 2023 roku Swietokrzyskie uplasowato sie na 7. miejscu od korica

29 https://www.eurofound.europa.eu/pl/topic/neets (dostep 04.06.2023r.).
30 okreglenie pochodzi z bazy danych Eurostat.
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w klasyfikacji wszystkich wojewddztw. W 2023 roku wskaznik NEET dla catej Polski wynidst

10,9%, co oznacza, ze pomimo spadku wartosci tego wskaznika dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego, nadal jest on wyzszy 0 0,9 p.p. od ogdlnopolskiej sredniej.

Tabela 7. Osoby w wieku 15-29 lat, niepracujgce, nieksztatcqce sie i nieszkolgce (wskaznik NEET, w %)- podziat na
wojewddztwa i lata.

Wojewddztwo Osoby w wieku 15-29 lat, niepracujace, nieksztatcace sie i nieszkolgce (wskaznik NEET,
w %)

DOLNOSLASKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

WARMINSKO-MAZURSKIE
POMORSKIE
+tODZKIE

17,5 16,5 15,0 14,8 11,8
13,9 14,6 18,9 15,1 11,8

PODKARPACKIE 15,8 15,1 16,0 17,1 15,0

PODLASKIE 10,8 12,1 13,9 13,3 9,5
MAZOWIECKIE 13,9 13,5 15,6 17,0 10,5

Zrédto: Baza Eurostat.

Kompetencje kluczowe i kwalifikacje a branze, w ktorych zatrudniana jest mtodziez

Komisja Europejska dokonata w 20183 roku aktualizacji listy kompetencji kluczowych: obok
umiejetnosci podstawowych, takich jak np. rozumienie informacji pisemnej, rozwijanie
i uzywanie myslenia matematycznego, wskazane zostaty takze umiejetnosci przekrojowe,
ktére nazwa¢ mozna takze uniwersalnymi, w tym sensie, ze wykorzystywane mogg by¢
w pracy w roznych zawodach. Do najwazniejszych umiejetnosci przekrojowych zaliczyé

nalezy32:
e Obywatelskie;
e W zakresie przedsiebiorczosci;
e Cyfrowe;
® Spoteczne i osobiste;
o W zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej, a takze zwigzane z wielokulturowoscig;
e Zdolnosci adaptacyjne (do nowych warunkéw);
e W zakresie pracy zespotowej, ale takze umiejetnosci przywddcze;
® W zakresie umiejetnosci rozwigzywania probleméw (w tym umiejetnos¢ myslenia

krytycznego).

31 ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C189/1.
82 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Warszawa 2019.
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Zdolnosci obywatelskie to umiejetnos¢ do odpowiedzialnego dziatania oraz petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, politycznym i kulturalnym. W tym sensie umiejetnos¢ ta jest
bliska zdolnosci w zakresie ekspresji kulturalnej, ktéorej fundament opiera sie na
respektowaniu kultury materialnej i niematerialnej regionu, poszanowaniu tradycji, ale takze
wyrazaniu kulturowej tozsamosci, przy uzyciu réznych form twoérczych (np. ubidr, taniec,
$piew) i poszanowaniu innych kultur. Umiejetnosci przedsiebiorcze to przede wszystkim
zdolnos¢ jednostki do przekuwania witasnych pomystéw na realne dziatania i ich
wykorzystywanie w konkretnym celu; podejmowanie inicjatywy, planowanie i zarzadzanie
wfasnymi inicjatywami.

Umiejetnosci cyfrowe nalezg do kluczowych i zyskujg na szczegdlnym znaczeniu szczegdlnie
w sytuacji, w ktdrej wiekszos$é procesdw spoteczno-gospodarczych przeniesione zostaje do
Swiata wirtualnego. Kwalifikacje cyfrowe to przede wszystkim krytyczne korzystanie ze zrédet
nowych technologii, wykorzystywanie ich do celdw nauki, ale takze umiejetnos¢ filtrowania
informacji (szczegdlnie w $wiecie otaczajgcej dezinformacji) i wiadomosci, dbanie
o bezpieczenstwo w sieci, poszanowanie wtasnosci intelektualnej. Cechy i zdolnosci osobiste
i spoteczne opierajg sie na predyspozycji do wspodtpracowania z innymi ludzmi, budowania
wiezi i skutecznego komunikowania sie, zarzadzania wtasnym czasem, ale takze dbania
o wtasny dobrobyt, zarowno psychiczny jak fizyczny. Umiejetnosci spoteczne bliskie sg
umiejetnosciom w zakresie pracy zespotowej, ktdra oznacza zdolnosé jednostki do efektywnej
pracy w grupie, jak umiejetnosciom przywddczym, ktére to z kolei opierajg sie na planowaniu
dziatan w taki sposéb, by osiggngé¢ zamierzony cel, lezgcy w interesie jakiejs grupy, przy
wykorzystaniu innych umiejetnosci interpersonalnych isrodkéw. Kwalifikacje powyzsze
stanowig podstawe rozwijania innych, co jest szczegdlnie istotne w kontekscie ponowoczesnej
niepewnosci, dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia spotecznego i ekonomicznego, a takze
zmieniajgcych sie trenddéw technologicznych wptywajgcych na standardy kwalifikacji
zawodowych33,

W tym miejscu wspomnie¢ nalezy takze o innym zrealizowanym badaniu, ktérego celem byta
identyfikacja kompetencji kluczowych3*. Chociaz w badaniu tym stwierdzono
zapotrzebowanie polskich, nie zas sSwietokrzyskich, przedsiebiorcow na kompetencje
przysztosdci, uzna¢ nalezy (za samymi autorami opracowania), ze kompetencje te maja
charakter uniwersalny. W badaniu tym przyjeto dtugg perspektywe czasowg, bowiem az do
2030 roku, co pokrywa sie z innymi krajowymi czy unijnymi dokumentami. W wyniku
podjetych analiz dokumentéw krajowych3> wyznaczono gtéwne kompetencje przysztosci,
ktére zbiorczo zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli. W duzej mierze pokrywajg sie
z umiejetnosciami przekrojowymi opisanymi powyzej. W zakresie kompetencji spotecznych
wskazano na przyktad na przedsiebiorczos¢, rozumiang jako podejmowanie inicjatywy i branie
odpowiedzialnosci za te inicjatywy; zarzgdzanie ludzmi, w tym przywoédztwo; w zakresie

33 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Warszawa 2019, Str. 16.

34 Raport z badan empirycznych w zakresie kompetencji i zawoddéw przysztosci, Platforma Przemystu Przysztosci,
2022.

35 Dokumenty poddane analizie przytoczone zostaty na str. 10 opracowania.
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kompetencji technicznych: podstawowe i zaawansowane kompetencje cyfrowe, w zakresie
za$ kompetencji poznawczych: kreatywnosé i myslenie krytyczne.

Tabela 8. Kompetencje przysztosci zidentyfikowane na podstawie monitoringu zrédet krajowych3¢

Grupa kompetencji Umiejetnosci

Kompetencje poznawcze v rozwigzywanie ztozonych probleméw

kreatywnos¢

myslenie krytyczne
myslenie analityczne
elastycznos¢ poznawcza
Kompetencje spoteczne wspotpraca z innymi
inteligencja emocjonalna

przedsiebiorczos¢ (podejmowanie inicjatyw i branie odpowiedzialnosci)

SIS N N N NN

zarzadzanie ludzmi (menager 4.0):
1 Zarzadcze kompetencje techniczne:
- organizacja projektow
- inicjowanie pracy zespotowej
- kontrola kosztéw i zasobdéw finansowych
2 zarzadcze kompetencje behawioralne:
- przywodztwo,
- zaangazowanie,
- motywacja,
- asertywnosc,
- otwartosé,
- kreatywnosc¢,
- orientacja na osigganie celu (efekt),
- negocjacje
3 zarzadcze kompetencje kontekstowe:
- relacje pionowe,
- zdolno$¢ do funkcjonowania w organizacji,
- orientacja na projekty (myslenie projektowe),
- orientacja na programy, (systemy, produkty i technologie)
Kompetencje techniczne v podstawowe kompetencje cyfrowe
v zaawansowane kompetencje cyfrowe
v podstawowe kompetencje techniczne:
1 obstuga podstawowych narzedzi
2 postugiwanie sie dokumentacja techniczng
v zaawansowane kompetencje techniczne:
1 obstuga maszyn
2 podstawowy serwis maszyn
v kompetencje inzynierskie (projektowanie maszyn, projektowanie rozwigzan integracyjnych
w srodowisku zrobotyzowanym)

Zrédto: Raport z badar empirycznych w zakresie kompetencji i zawoddw przysztosci, Platforma Przemystu Przysztosci 2022.

Takze w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego, w uzasadnieniu celu operacyjnego
1.2 Kompetencje kadry dla gospodarki regionu, wskazuje sie na koniecznos$¢ ksztattowania,
juz od najmtodszych lat, kompetencji zwigzanych z technologiami cyfrowymi, ale takze
kompetencji podstawowych: jezykowych, matematyczno-przyrodniczych czy tez kompetencji
proekologicznych, czego dopetnieniem sg umiejetnosci spoteczne i osobiste, takie jak:
umiejetno$é pracy w grupie, adaptacji, kreatywnos$¢, krytyczne czy analityczne myslenie®’.

36 7r6dta te wskazane sg w raporcie: Raport z badan empirycznych w zakresie kompetencji i zawoddw przysztosci,
Platforma Przemystu Przysztosci, 2022, str. 10.

87 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, str. 38.
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W swietle przytoczonych powyzej przyktadéw kompetencji kluczowych, uznac nalezy, ze do
gtownych kompetencji, o strategicznym znaczeniu dla rozwoju tak krajowego, jak
i regionalnego- wojewddzkiego — rynku pracy, uznaé nalezy przede wszystkim: kompetencje
zwigzane 1z przedsiebiorczoscig i szeroko rozumianymi umiejetno$ciami zarzgdczymi
(w tym przede wszystkim zarzadzania wtasng pracg, czasem, umiejetnosci pracy zespotowej),
umiejetnosci cyfrowe oraz umiejetnosci kreatywnego, analitycznego i krytycznego myslenia,
ktore wptywajg i budujg postawy pro-przedsiebiorcze i proaktywne.

Jak zostato wskazane powyiej, brak jest aktualnych3® opracowan odnoszacych sie do
zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na konkretne kompetencje i kwalifikacje
mtodziezy. Opracowaniem takim moze by¢ Barometr Zawodéw publikowany corocznie. Jego
celem jest analiza skali zapotrzebowania na pracownikéw (bez wzgledu na ich wiek) dla
konkretnych zawodow. Z punktu widzenia niniejszej analizy, szczegdlnie istotne staje sie
wskazanie zawoddw deficytowych, definiowanych w Barometrze Zawoddw jako te, w ktdrych
nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy i w ktéorych zapotrzebowanie na
pracownikéw bedzie duze®. Zawody pogrupowane zostaty w gtéwne kategorie brani:
budownictwo, branza medyczno-opiekuncza, edukacja, elektromechanika, transport
i gospodarka magazynowa, przetworstwo metali i finanse. Najwiecej zawodow deficytowych
odnotowano dla branzy budownictwa (az 9 zawoddw, w tym: betoniarze i zbrojarze, brukarze,
ciesle i stolarze budowlani).

Tabela 9. Zawody deficytowe w wojewoddztwie Swietokrzyskim wedtug branz w 2023 roku

Budownictwo Medyczno - opiekuricza Transport i gospodarka magazynowa
1. Betoniarze i zbrojarze 1. Lekarze 1. Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych
2. Brukarze 2. Pielegniarki i potozne 2. Kierowcy autobuséw
3. Ciesle i stolarze budowlani 3. Psycholodzy i psychoterapeuci 3. Mechanicy pojazdéw samochodowych
4. Monterzy NSEIEWN 4. Opiekunowie osoby starszej lub 4. Magazynierzy
budowlanych niepetnosprawne;j
5. Murarze i tynkarze Edukacja Przetwérstwo metali
(RO G a N I ENTAAS P 1. Nauczyciele  praktycznej nauki 1. Spawacze
do robét ziemnych zawodu
7. Pracownicy 2. Nauczyciele przedmiotéw 2. Slusarze
wykorczeniowych ogolnoksztatcgcych
budownictwie
8. Robotnicy budowlani 3. Nauczyciele przedmiotéw 3. Operatorzy obrabiarek skrawajacych
zawodowych
RG] T TTGARGT T ARG TV ERRNE - 4. Nauczyciele szkot  specjalnych i
stolarze oddziatéw integracyjnych
Elektromechanika Finanse
1. Elektrycy, elektromechanicy i 1.Samodzielni ksiegowi

elektromonterzy
Zrédto: Barometr Zawodéw wojewddztwa $wietokrzyskiego 2023.

Wskaza¢ mozina takie powiaty, w ktdrych przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na
konkretne grupy zawodéw. W wiekszosci powiatéw wojewddztwa Swietokrzyskiego

38 Poprzez aktualne autorzy niniejszego raportu rozumiejg opracowania, ktére opublikowane zostaty po 2020
roku.

39 Barometr Zawodéw dla wojewodztwa swietokrzyskiego, str. 9.
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zapotrzebowanie w 2023 roku bedzie na zawdd psychologa i psychoterapeuty, nastepnie

lekarza, pielegniarki i potoznej.

Tabela 10. Powiaty, w ktorych w 2023 roku wystgpi wzrost zapotrzebowania na konkretne zawody

Grupa zawodoéw

psycholodzy i psychoterapeuci

pielegniarki i potozne

Powiaty, w ktérych wystapi wzrost zapotrzebowania w 2023
roku

buski, jedrzejowski, kielecki, konecki, opatowski, ostrowiecki,
sandomierski, staszowski, wtoszczowski

kazimierski, kielecki, konecki, opatowski, piriczowski, skarzyski,
staszowski

buski, kazimierski, kielecki, konecki, opatowski

buski, opatowski

buski, kielecki

logopedzi i audiofonolodzy
pracownicy socjalni
nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztatcacych

fizjoterapeuci i masazysci

kielecki, opatowski
sandomierski

(oneck
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych opatowski
pedagodzy
wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
kierowcy autobuséw kielecki
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
monterzy elektronicy skarzyski

monterzy maszyn i urzadzen
robotnicy lesni

Zrédto: Barometr Zawodow wojewddztwa Swietokrzyskiego na 2023.

Znajduje to swoje odzwierciedlenie takze w kwalifikacjach, z ktérych sSwietokrzyscy
uczniowie najczesciej zdawali egzamin zawodowy i jest to zdecydowanie trend pozytywny:
uczniowie najczesciej wybierajg te zawody, na ktdére przewidywany jest wzrost
zapotrzebowania w kolejnych latach. W 2022 roku najwieksza liczba mtodych oséb
przystepujacych do tego egzaminu zdata go z kwalifikacji: administracja i eksploatacja
systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych ilokalnych sieci komputerowych (do
egzaminu zawodowego przystgpito 1 531 osbb, zdato go - 1 105). Na drugim miejscu pod
wzgledem liczby uczniéw podchodzgcych do egzaminu uplasowat sie egzamin zawodowy
z kwalifikacji: przygotowanie i wydawanie dan (899 ucznidw podesztio do egzaminu
zawodowego; 803 uczniéw zdato go), na trzecim zas: obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdéw samochodowych (582 oséb podeszto do egzaminu; 473 zdato go). Najczesciej
uczniowie szkét zawodowych w wojewddztwie sSwietokrzyskim przystepowali do egzaminow
z kwalifikacji umozliwiajgcych im prace w branzy IT lub telekomunikacyjnej, gastronomicznej
oraz szeroko rozumianym przemysle (w tym branzy elektroenergetycznej, motoryzacyjnej).

Tabela 11. Rezultaty egzaminéw zawodowych w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2022 roku w sesji styczen-luty oraz

czerwiec*

Nazwa kwalifikacji Przystapito do | Zdato egzamin | odsetek

egzaminu zawodowy sukcesow

zawodowego

Administracja ieksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

Przygotowanie i wydawanie dan
Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw sam owych
Obstuga magazynow
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Wykonywanie ustug fryzjerskich 431 384 89,1
Zarzadzanie bezpieczeristwem w srodowisku pracy 343 164 47,8
Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 341 298 87,4
Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie 338 272 80,5
Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich 304 287 94,4
Prowadzenie produkcji rolniczej 281 268 95,4
Wykonywanie przekazu reklamowego 274 193 70,4
Swiadczenie ustug  pielegnacyjno-opiekuriczych  osobie chorej i P13t 256 98,1
niesamodzielnej

Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 248 205 82,7

Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej 246 167 67,9
Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i wykoriczeniowych 232 176 75,9

Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzern [kl 150 65,2

elektrycznych

Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych 226 175 77,4

Zrédto: OKE todz

*W tabeli zaprezentowano jedynie te kwalifikacje, do egzaminu z ktdrych przystqgpito co najmniej 200 uczniow.
Reasumujgc, w celu zachecania mtodziezy do pozostania w danym miejscu zamieszkania
nalezy przede wszystkim dazyé do stworzenia mozliwosci realizacji zawodowej oraz
podnoszenia atrakcyjnosci gmin jako miejsc do zycia poprzez wspétprace z lokalnymi
przedsiebiorcami oraz instytucjami. W ujeciu ogdlnopolskim od 2018 roku zauwazalna byta
tendencja malejgca (spadek o0 30,3%) w zakresie nowych miejsc pracy, co mogto by¢ poktosiem
wybuchu pandemii COVID-19 oraz likwidacji przedsiebiorstw w 2019 i 2020 roku. Od 2021
roku nastgpit wzrost nowych miejsc pracy o 23,9 p.p. w 2021 roku. Wojewddztwo
Swietokrzyskie jest jednym z tych, w ktérych odnotowano w 2021 roku najnizszg liczbe nowo
utworzonych miejsc pracy w Polsce.

Wspomnie¢ w tym miejscu nalezy takze o przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu, gdyz to
takze czynniki ekonomiczne i finansowe decydujg o tym, czy mtode osoby zdecydujg sie na
wyjazd: wynagrodzenie przypadajgce na 1 osobe w gospodarstwie domowym
w wojewoddztwie Swietokrzyskim wyniosto 1 864 zt i byt jednym z najnizszych w Polsce (kwota
ta stanowita 90,4% sredniej ogdlnokrajowej).

W wojewddztwie Swietokrzyskim w 2021 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenie
odnotowano w Kielcach i wynosito 5 648,73 zt, najnizsze za$ byto w powiecie kazimierskim
- 4 616,89 zt. Na przestrzeni opracowywanych lat, przecietne wynagrodzenie brutto
w wojewddztwie $wietokrzyskim wzrastato i malato. Zauwazy¢ nalezy ponadto, ze najwyzisze
kwoty przecietnego wynagrodzenia dla wojewddztwa Swietokrzyskiego odnotowano w 2019
roku.

Tabela 12. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie Swietokrzyskim w latach 2018-2021.

Powiat Przecietne wynagrodzenie brutto
2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021

ztotych % ztotych % ztotych % ztotych %
SWIETOKRZYSKIE 4171,17 100,0 4 490,41 100,0 4800,21 100,0 5262,19 100,0
3 846,44 92,2 4 165,07 92,8 4375,49 91,2 4912,74 93,4

4440,95 106,5 4717,56 105,1 4 969,29 103,5 5350,78 101,7
3544,35 85,0 3794,18 84,5 4235,96 88,2 4616,89 87,7
3777,02 90,6 4 056,90 90,3 4 355,66 90,7 4789,44 91,0
3943,80 94,5 4188,50 93,3 4481,58 93,4 4922,90 93,6
3692,26 88,5 3939,62 87,7 4 269,94 89,0 4619,32 87,8
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Powiat ostrowiecki 3 813,50 91,4 4129,16 92,0 4 448,08 92,7 4912,01 93,3
Powiat pinczowski 3925,26 94,1 4 145,06 92,3 4 445,79 92,6 4 885,52 92,8
Powiat sandomierski 4 359,40 104,5 4 656,65 103,7 4 966,33 103,5 5414,24 102,9
Powiat skarzyski 3 965,25 95,1 4399,33 98,0 4 758,09 99,1 5118,05 97,3
Powiat starachowicki 4170,22 100,0 4 481,58 99,8 4 690,70 97,7 5 500,36 104,5
Powiat staszowski 4271,73 102,4 4516,27 100,6 4 825,77 100,5 5167,98 98,2
Powiat wtoszczowski 4 089,25 98,0 4 459,58 99,3 4722,28 98,4 5238,84 99,6
Powiat m. Kielce 4493,16 107,7 4 879,19 108,7 5218,61 108,7 5648,73 107,3
% - odniesienie do Swietokrzyskie = 100%

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie BDL.

Wysoka stopa bezrobocia w wojewodztwie swietokrzyskim oraz wysoki procent
zarejestrowanych 0s8b poszukujacych pracy wskazuja na problemy zwigzane
z zatrudnieniem mtodych oséb oraz sg zagrozeniem zwigzanym z mozliwoscig rozwazania
migracji zarobkowych przez mtode osoby. Gtéwnga barierg utrudniajacqg mtodym osobom
znalezienie pracy moze by¢ m.in. niewystarczajaca liczba ofert pracy.

Analizujac sytuacje demograficzng, jak i sytuacje na regionalnym rynku pracy, nalezy uzna¢, ze
miodziez czesto migruje do wiekszych osrodkéw naukowych i zarobkowych w celu
poprawienia swojej sytuacji na rynku szkolnym oraz zawodowym. W szczegdélnosci nadmienié
trzeba, ze migracje, jak wynika z przedstawionych wczesniej analiz, najczesciej odbywaja sie
do wojewddztw osciennych (wojewddztwa mazowieckie, $laskie i matopolskie), w ktérych
sytuacja na rynku pracy jest korzystniejsza (biorgc pod uwage m.in. przecietne miesieczne
wynagrodzenie, ktére dla wojewddztwa swietokrzyskiego wyniosto w 2021 roku 5 262,19 zt,
dla wojewddztwa mazowieckiego 7 108,20 zt, dla wojewddztwa $lgskiego 5 907,84 zt, a dla
wojewddztwa matopolskiego 6 046,95 zt).

Dokonujgc analizy w podziale na powiaty, wskazac nalezy, ze najnizsze przecietne miesieczne
wynagrodzenie odnotowane zostato w 2021 roku w powiecie kazimierskim (4 619,32 zt),
najwyzsze za$ w Kielcach. Migracje zarobkowe, obok wysokiej stopy bezrobocia, zwigzanej
z brakiem mozliwosci znalezienia pracy blisko miejsca zamieszkania, uzna¢ nalezy za dwa
gtowne powody migracji, w szczegoélnosci mtodych ludzi, ktérych cechuje duza sktonnos¢ do
mobilnosci.

Przedsiebiorczo$¢ jest tym aspektem, ktory jest lub moze by¢ istotny dla oséb bedacych
w roznych grupach wiekowych ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji zawodowej. Rozwinieta
przedsiebiorczo$¢ wptywa na dynamike wzrostu gospodarczego, tworzenie nowych miejsc
pracy oraz w szerszym kontekscie wspiera rozwdj regionalny. Nie nalezy takze zapominad
o oddziatywaniu zwigzanym z przeciwdziataniem procesom migracji oséb w wieku
produkcyjnym do innych osrodkéw w poszukiwaniu pracy, co jak wspomniano jest jednym
z probleméw wojewddztwa $swietokrzyskiego.*° Przedsiebiorczo$é mozna rozumieé w waskim
ujeciu jako proces zaktadania i prowadzenia przedsiebiorstwa, ale takze w ujeciu szerszym
w kontekscie np. przeprowadzenia odkry¢, realizowania pionierskich rozwigzan dla gospodarki

40 por. A. Sadowski, A. Andrzejczyk, Wspdfpraca instytucji otoczenia biznesu i uczelni wyzszych w obszarze
edukacji przedsiebiorczosci, Przeglad Organizacji, Nr 4 (939), 2018, s. 20-26.
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czy wykorzystaniu dostrzeganych w otoczeniu mozliwosci poprzez realizacje wtasnych
przedsiewzie¢ mogacych przynies$é efekty ekonomiczne i/lub pozaekonomiczne®!.

Rozwdj przedsiebiorczosci, zwtaszcza wsrdd mtodziezy jest zalezny od szeregu czynnikdéw. Jest
nim oczywiscie edukacja w zakresie przedsiebiorczosci, ktéra powinna by¢ prowadzona od jak
najwczesniejszych lat szkolnych. Odrebng role, czesto juz po zakorczeniu przez mtodych ludzi
edukacji, odgrywajg instytucje otoczenia biznesu (IOB). Sg to podmioty infrastruktury
ustugowej, ktdérych gtéwnym zadaniem jest wspomaganie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktére cate swoje zyski przeznaczajg na reinwestowanie w dziatalnos¢ zwigzana
ze wspieraniem biznesu lub wspétprace sektoréw naukowego i biznesowego®?. Dziatalnosé
IOB skupia sie na dwdch gtéwnych obszarach: wspieraniu innowacyjnosci oraz wspieraniu
przedsiebiorczosci, przy czym z punktu widzenia wspierania mtodziezy istotny jest drugi
z obszaréow. W tym zakresie nalezy brac¢ po uwage trzy rodzaje podmiotéw:

e osrodki szkoleniowo-doradcze (OSD) — podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢
doradcza, informacyjng i szkoleniowa, m. in. na rzecz wspierania przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia;

e preinkubatory — podmioty wyspecjalizowane w obstudze oséb fizycznych, ktére
dopiero planujg otwarcie swojej dziatalnosci gospodarczej. Powstajg one najczesciej
w obrebie uczelni i stanowig przedtuzenie procesu dydaktycznego w zakresie
przedsiebiorczosci. Preinkubatory przygotowujg do praktycznego dziatania na rynku
oraz transferujg wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia witasnej firmy.
Dziatalno$¢ tych podmiotéw jest adresowana do studentéw, doktorantow,
pracownikéw naukowych i absolwentéow. Wsparcie ze strony preinkubatorow
sprowadza sie do oceniania i doskonalenia pomystdw biznesowych pod katem szans
rynkowych i startu w formie nowego przedsiebiorstwa, doradztwa i konsultacji dla
potencjalnych  przedsiebiorcow, oferowania przestrzeni z podstawowym
wyposazeniem dla kandydatéw na przedsiebiorcéw, udzielania pomocy w tworzeniu
zespotdéw projektowych, udzielania pomocy w zakresie ochrony wifasnosci
intelektualnej, prowadzenia analiz technicznych i rynkowych w wymiarze branzowym,
prowadzenia programdéw mentorskich, tworzenia baz danych o nowych pomystach.
W chwili obecnej role preinkubatoréw petniag Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci;

e inkubatory przedsiebiorczosci — podmioty wyodrebnione pod wzgledem
organizacyjnym, ktére dysponujg powierzchnig pod wynajem. Realizujg one program
inkubacji przedsiebiorczosci za pomocg pakietu ustug, ktéry zazwyczaj obejmuje
udostepnianie powierzchni pod wynajem na preferencyjnych warunkach;
prowadzenie dziatalnosci doradczej w zakresie prawa, finanséw, ochrony witasnosci

41 pembiriska A., Metody jakosciowe w badaniu przedsiebiorczosci, [w:] Z. Ratajczak (red.), Przedsiebiorczos¢.
Zrédta i uwarunkowania psychologiczne, Difin, Warszawa 2012, s. 214-215.

42 Za: M. Mazewska, A. Bgkowski, J. Rudawska, (red.), Osrodki innowacji i przedsiebiorczosci w Polsce, Raport
z badania 2021, SOOIPP, Poznanh 2021.
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intelektualnej, technicznej i innej; tworzenie wtasciwego klimatu dla podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i realizacji dziatalnosci innowacyjnej; udzielanie pomocy
w zakresie pozyskania zewnetrznych Zrdédet finansowania; udzielanie pomocy
w zakresie nawigzania wspotpracy z oSrodkami naukowymi i innymi IOB; zapewnienie
dostepu do niezbednej infrastruktury technicznej typu: komputer, urzadzenie
wielofunkcyjne, itp.; pomoc w obstudze biurowej. Okres pobytu lokatora (mikro lub
matego przedsiebiorcy) w inkubatorze powinien wynosic¢ od 3 do 5 lat. Po tym okresie
przedsiebiorca powinien o0siggna¢ dojrzatos¢ i zdolnos¢ do samodzielnego
funkcjonowania na rynku.

Wymienione trzy rodzaje podmiotéw majg oferte, z ktérej moga korzysta¢ mtodzi ludzie, cho¢
oczywiscie ich oferta nie jest w zaden sposdb ograniczona jesli chodzi o zakres pozycji wsréd
wojewddztw.*? Sposérdd tych 11 10B, funkcje osrodkéw wspierania przedsiebiorczosci — czesto
zresztg réwnolegle z funkcjg wspierania innowacji — petni kilka instytucji zaprezentowanych
w ponizszej tabeli. Sg to gtéwnie podmioty bedgce osrodkami szkoleniowo-doradczymi.

Tabela 13. I0OB w wojewddztwie Swietokrzyskim wspierajgce przedsiebiorczos¢ mtodziezy
Nazwa I0B Rodzaj 10B Charakterystyka oferty
Centrum Przedsiebiorczosci i [oX{ofe[= CPiB to obiekt powstaty w odpowiedzi na potrzeby studentéw i pracownikéw
Biznesu Uniwersytetu Jana [EEACIGITE naukowych, z myslg o wspieraniu komercjalizacji osiggnie¢ naukowych, docieraniu
Kochanowskiego (CPiB) doradczy do naukowcow oraz wynalazcéw z regionu swietokrzyskiego, udzielaniu im pomocy
w opracowywaniu dokumentacji technicznej odkryé, tacznie z pozyskiwaniem firm
zainteresowanych ich komercjalizacja. Instytucja ta bedzie m.in. stanowita | etap
zdobywania praktycznych umiejetnosci menedzerskich — od przyswojenia wiedzy do
stworzenia biznesplanu dla wtasnego projektu.

Kielecki Park Technologiczny [eX{els[s]3 KPT oferuje nowoczesng i profesjonalnie przygotowang infrastrukture oraz
(KPT) szkoleniowo- uzbrojone tereny inwestycyjne, objete dziataniem Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
doradczy Firmy prowadzgce dziatalno$¢ na terenie KPT moga korzystaé, z jednej strony
Inkubator z udogodnien parkowych, z drugiej zas, z przywilejéw podatkowych. Dziatalnosé KPT

jest ukierunkowana nie tylko na wspieranie dziatalnosci innowacyjnej, ale takze na
rozwoj przedsiebiorczosci. Oferta KPT obejmuje bowiem, oprécz elementéow
wspierajacych rozwdj innowacyjny czy oparty na nowoczesnych technologiach,
standardowe niejako ustugi, jak wynajem powierzchni biurowych czy ustug
towarzyszace w postaci ustug dla przedsiebiorstw. Mowa o Pakiecie biznesowym
"Startup Business Hub KPT". Jest to kompleksowy, wystandaryzowany pakiet ustug
na rzecz $wietokrzyskich firm obejmujacy szeroki zakres zagadnien niezbednych przy
wdrazaniu pomystu biznesowego - od fazy identyfikacji pomystu az do fazy ekspansji
na rynki zagraniczne. Przygotowany zostat w odpowiedzi na zapotrzebowanie firm
na specjalistyczne ustugi swiadczone przez Park, zdiagnozowane poprzez analize
potrzeb w regionie. Pakiet obejmuje tacznie 10 ustug w 4 obszarach: weryfikacja
pomystu biznesowego oaz budowa modelu biznesowego, finansowanie innowacji,
marketing i sprzedaz, internacjonalizacja.

Staropolska 'L, EN Osrodek SIPH $wiadczy ustugi w zakresie doradztwa i szkolen, informacji o unijnych
Przemystowo-Handlowa szkoleniowo- programach wsparcia, ale takze (juz w przypadku dtuzej dziatajacych firm: kojarzenia
(SIPH) doradczy partnerdw, legalizacji dokumentéw handlowych czy dziatalnosci lobbingowej.

Agencja AT Osrodek Fundacja ARR wspiera przedsiebiorczosc na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.
Regionalnego \"A szkoleniowo- Petni obecnie m. in. role instytucji finansujacej oferujac pozyczki oraz poreczenia
Starachowicach (ARR) doradczy kredytéw i pozyczek. Poza dziatalnosciag w obszarze wsparcia finansowego oferta
ARR obejmuje takze wsparcie dla oséb otwierajgcych firmy (dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej) czy ustugi dla firm juz dziatajacych na ryku (m.in.
finansowe czy ustugi prowadzenia ksiegowosci).

43 Tamze.
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Osrodek  Promowania ' Osrodek Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu
Wspierania Przedsiebiorczosci Y46 i[e1"eH zajmuje sie wspieraniem rozwoju przedsiebiorczosci i inicjatyw lokalnych na terenie
Rolnej w Sandomierzu doradczy potudniowo-wschodniej Polski. Jako instytucja otoczenia biznesu osrodek prowadzi
dziatalnos¢ m.in. w obszarze promowania i wspierania przedsiebiorczosci
w Srodowiskach oséb bezrobotnych, mtodziezy szkét srednich i mieszkaricow

obszaréw wiejskich potudniowo-wschodniej Polski.

Zrédto: strony internetowe poszczegdinych instytucji.

Ekologia i Srodowisko

Obszary prawnie chronione majg swoje zalety, jak np. zwiekszenie atrakcyjnosci danego
obszaréow pod wzgledem czystosci czy ruchu turystycznego, lecz stanowia tez bariere dla
rozwoju przemystu. W Polsce procentowy udziat obszaréw chronionych na przestrzeni lat
2018-2022 zmalat o 0,3 p.p. Wojewddztwo Swietokrzyskie jest liderem wsrdd pozostatych
regiondw jesli chodzi o powierzchnie obszardw chronionych, gdyz w 2022 roku stanowita ona
64,9% powierzchni wojewddztwa. Warto$é ta byta wyzsza o 11,8 p.p. od wojewddztwa
matopolskiego, ktére jest drugie pod wzgledem wudziatu obszaréw chronionych
w powierzchni danego wojewddztwa. Na przestrzeni badanych lat, udziat obszaréw prawnie
chronionych w swietokrzyskim zmalat 0 0,1 p.p na przetomie 2018 i 2019 roku.

Obszary prawnie chronione w Polsce, tj. parki narodowe, rezerwaty przyrody i parki
krajobrazowe od 2021 roku odnotowujg wzrost w zakresie swojej powierzchni. Najwieksza
powierzchnia obszaréw prawnie chronionych znajduje sie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego (ponad 1 min hektaréw) oraz warminsko-mazurskiego (1 129 649,54 hektary).
Wojewddztwo Swietokrzyskie jest na 6. miejscu w zakresie powierzchni obszaréw
chronionych.

W wojewddztwach sSwietokrzyskim i opolskim wystepuje najmniejsza liczba organizacji
zajmujacymi sie ochrong srodowiska i ekologia. Najwiecej organizacji ma siedzibe na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego oraz slgskiego. Pozytywny jest fakt, iz od 2018 roku procent
organizacji na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego wzrést 0 0,3 p.p.

Stan ekologii w Polsce wymaga nadal budowania i wzmacniania swiadomosci wsréd
mieszkancéw. W wojewddztwie sSwietokrzyskim gospodarka komunalna i odpadowa
prezentuje sie gorzej niz na terenach pozostatych wojewddztw. Biorgc pod uwage m.in.
spadek z roku na rok oszczednosci energii wodnej na 1 mieszkanca istotnym bedzie budowa
Swiadomosci ekologicznej przede wszystkim wsrdd grupy mtodych ludzi.
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Wyniki analizy projektow zgtoszonych do Banku Pomystow i Inicjatyw
Mtodziezowych oraz dotychczas realizowanych przez samorzad
wojewodzki przedsiewziec wspierajgcych aktywnosc spoteczng

Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego wspdlnie z Samorzagdem Wojewddztwa
zaprosit jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje oraz organizacje pozarzadowe
dziatajgce na rzecz mtodziezy, mtodziezowe rady miast/gmin oraz samorzady uczniowskie

i studenckie do zgtaszania propozycji pomystow i inicjatyw istotnych dla aktywizacji spoteczne;j
Swietokrzyskiej mtodziezy.

Pierwszym typem projektow byly te, ktorych celem byto zachecenie miodziezy do
podejmowania aktywnosci zawodowej, w tym promowanie okreslonych S$ciezek
zawodowych. W ramach np. ,Wojewddzkiego Banku Zawoddéw” przewidziano promocje
szkolnictwa zawodowego (poprzez organizacje dni otwartych w murach jednej ze szkot
zawodowych), pokazanie mtodziezy korzysci ptynacych z podjecia edukacji zawodowe;.
W ramach , Kieleckich Dni Informatyki” promowano z kolei branze IT, wskazujac takze na jej
rozwdj i zachecajac mtodych ludzi do podjecia nauki w tej dziedzinie. W tym miejscu nalezy
zaznaczyé, ze projekty promujace ksztatcenie zawodowe i wspierajgce mtodziez podejmujaca
edukacje na danym obszarze, majg szczegdlne znaczenie, jezeli dotyczg tych dziedzin czy
zawoddw, ktore wpisujg sie w Regionalne Inteligentne Specjalizacje (RIS) — w przypadku
,Kieleckich Dni Informatyki” — Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych. Wyjgtkowa
formutg charakteryzowat sie projekt ,Staz we Wtoszech to dobry start w doroste zycie”
skierowany do uczniéw Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych, bowiem zaktadat
realizacje miesiecznego stazu poza granicami kraju, co miato przygotowaé¢ mtodych ludzi do
zasad i warunkdw panujgcych na europejskim rynku pracy. Projekt ten co prawda nie wspierat
w sposob bezposredni lokalnego rynku pracy, jednak opierat sie na zatozeniu, ze mtodzi ludzie
odbywajgcy praktyki we Wtoszech, po powrocie na lokalny rynek pracy beda mogli wdrozy¢
pomysty i doswiadczenia uzyskane w trakcie stazu (by¢ moze nawet zaimplementowac ,dobre
praktyki”, lub zainspirowac sie technikami podpatrzonymi lub przyswojonymi we Wtoszech).

Najwiecej projektow zgtoszonych do Banku Pomystéw dotyczyto celu jakim jest
wzmacnianie postaw przedsiebiorczosci mtodych ludzi. Mocng strong zgtoszonych projektéw
jest to, ze tacza dziatania zaréwno projektowe, jak i warsztatowe, szkoleniowe i edukacyjne,
daza wiec do zapewnienia jak najwiekszej kompleksowosci wsparcia. W tym miejscu nalezy
tez wspomnie¢, ze to wtasnie techniki/ narzedzia aktywizujace, takie jak warsztaty, wspdlne
realizowanie projektu, czy inne, ktdre opierajg sie na modelu aktywnego uczestnictwa- sg
najbardziej skuteczne i atrakcyjne dla mtodych ludzi, bowiem nie tylko absorbujg ich uwage,
ale pobudzajg kreatywne myslenie. W tym wzgledzie autorzy niniejszego opracowania
zwracajg uwage na jeden z projektow zgtoszonych do Banku Pomystow — ,,Zrébmy to sami! —
razem mozemy wszystko”, w ktédrym zatozono wsparcie mtodziezy w wieku 13-15 lat, poprzez
miedzy innymi rozwijanie wyobrazni, twodrczego myslenia czy wspdtpracy z innymi
uczestnikami. Wsréd innych pomystéw, na szczegdlng uwage zastugujg projekty o charakterze

40



RZAD MARSZALKOWSKI
OJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

@ MEODZIEZOWY SEJMIK
.‘ WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

szkoleniowo-treningowym. Na przyktad w ramach ,Akademii Mtodego Zawodowca -
kompetencje przysztosci”, zaplanowano warsztaty i treningi dotyczace osiggania sukceséw
zawodowych

i promowania postawy proaktywnej. W projekcie ,Lekcje przedsiebiorczosci” zaprojektowano
wsparcie, ktérego celem bedzie pobudzenie kreatywnego myslenia i dziatania mtodziezy.

Do Banku Inicjatyw zglaszano takzie projekty majace na celu zwiekszenie wiedzy
i partycypacji mtodych ludzi w kulturze. W tym miejscu wspomniec¢ nalezy o projekcie, ktory
uwzgledni potrzebe wsparcia mtodych oséb, ktére przybyty do regionu z Ukrainy. Projekt
,Winniczyzna — Swietokrzyskie” zaktadat rozszerzenie oferty czytelniczej dla ucznidéw
narodowosci ukraifskiej. Realizowane byty takze w Kielcach Warsztaty recenzenta i Warsztaty
mtodego widza. Oba te projekty miaty na celu zaréwno wzmocnienie kompetencji
kulturowych, jak i zainteresowanie mtodziezy sztuka, teatrem.

Kolejny typ projektdw miat na celu zwiekszenie wiedzy przyrodniczej lub wzmocnienie
postaw pro-ekologicznych. Do Banku Pomystow zgtoszono tylko dwa takie projekty, z ktérych
pierwszy dotyczyt spotkan z podrézniczkg i himalaistkg (projekt ,Zdoby¢ szczyt”), celem
drugiego byto natomiast stworzenie ekosfery nasadzen roslinnych na terenie jednej ze szkét
(Eko-zielona-klasa).

Zgtoszony zostat takze projekt, majacy na celu wzmocnienie postaw obywatelskich, a nawet
lokalnego patriotyzmu. ,Namacalne niematerialne” dazyto do promocji dziedzictwa
niematerialnego

i materialnego danego regionu. W ramach projektu powsta¢ ma wystawa- przy czym tworcy
projektu zaktadajg, ze moze ona by¢ w formie wirtualnej, ktédra promowac bedzie region.

Pomysty zgtoszone do Banku Pomystéw i Inicjatyw Mtodziezowych miaty rézny zasieg-
zaréwno lokalny jak i regionalny. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze lokalne inicjatywy,
podejmowane np. na terenie danej gminy, szkoty, biblioteki, sg niezwykle istotne w procesie
aktywizacji mtodziezy, szczegdlnie mieszkajgcej na terenie matych gmin. Realizacje projektow
zaplanowano m.in. w Morawicy, Starachowicach, Staszowie, Konskich, Bielinach, ale takze
w samych Kielcach choé nie stanowity one wiekszosci wobec innych inicjatyw. W tym miejscu
nalezy wspomnie¢ o tym, ze poddane analizie projekty byty bardzo réznorodne. Wsréd
inicjatyw tych pojawiaty sie zaréwno te majace na celu wzmocnienie postaw
przedsiebiorczosci mtodych ludzi, postaw proekologicznych, jak i te zwiekszajgce wiedze
z réznych dziedzin, a takze umiejetnosci i kompetencji (w tym miekkich). Najmocniejszg strong
projektéw zgtoszonych do Banku Pomystéw, byta kompleksowos¢ zaprojektowanego
wsparcia: w wiekszosci projekty te zaktadaty realizacje wiecej niz jednej formy dziatan, np.
warsztatéw, szkolen, spotkan, a takze wykorzystanie aktywizujgcych mtodziez form wsparcia,
takich jak: praca w grupach, praca nad wspdlnym projektem, zajecia warsztatowe,
a w przypadku projektu pro-ekologicznego- nawet zaangazowanie mtodziezy w tworzenie
zielonych nasadzen, co jest szczegdlnie istotne z punktu widzenia wzmacniania poczucia
wptywu na otaczajgcg przestrzen i nature, a takze budowania postaw szacunku wobec
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przyrody.

Z pewnoscig pozytywnym aspektem zgtoszonych projektéw jest fakt, iz ich autorzy dostrzegaja
potrzebe ksztattowania i wzmacniania postaw i kompetencji mtodziezy, poprzez nie tylko
dziatania o charakterze stricte edukacyjnym (np. wyktady, zajecia edukacyjne), ale takze
poprzez spotkania z inspirujgcymi osobami, w tym przedsiebiorcami, pasjonatami.
Najliczniejsze zgtoszenia do Banku Pomystow dotyczyty projektow, ktérych celem byta
aktywizacja zawodowa i/lub wzmacnianie postaw przedsiebiorczosci Swietokrzyskiej
mtodziezy, co jest szczegdlnie istotne biorgc pod uwage rozpoznang chociazby w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ potrzebe wspierania edukacji w tym zakresie.

Ponizej przedstawiono krotkg charakterystyke niektdrych projektéw zgtoszonych do Banku
Pomystéw i Inicjatyw Mtiodziezowych, przede wszystkim tych, do ktérych autorzy odnoszg sie
w powyzszej analizie.

Akademia biznesu dla mtodych

Projekt realizowany przez Kielecki Park Technologiczny oraz Stowarzyszenie Integracja
i Rozwdj. Celem realizowanych dziatan byto ztagodzenie skutkéw pandemii COVID-19, ktére
dotknety osoby zamieszkujgce lub uczace sie na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Projekt obejmowat wsparcie w zatozeniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, a takze
dziatania motywacyjne majace na celu przygotowanie merytoryczne i mentalne do
samozatrudnienia. W projekcie wzieto udziat 30 oséb w wieku od 18 do 29 lat. Projekt polegat
w gtdwnej mierze na zorganizowaniu cyklu szkolen przygotowujgcych do roli przedsiebiorcy.
Po uzyskaniu pozytywnej oceny uczestnicy mogli otrzymac dotacje w kwocie 23 tysiecy ztotych
oraz wsparcie pomostowe — 2 tysigce ztotych przez okres 6 miesiecy. W projekcie uczestniczyty
osoby zamieszkate badZz uczace sie na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego,
niezarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, ktére utracity zatrudnienie po
1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19. Projekt polegat w gtdwnej mierze na
doradztwie zawodowym i ocenie predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Wszystko opierato sie na opracowanej przez doradce diagnozie i badaniu potrzeb oraz wiedzy
uczestnikdw projektu. Sposréd 40 oséb wybrano 30, ktorych biznes plan zostat oceniony
najwyzej. Osoby te otrzymaty dotacje oraz wsparcie pomostowe. Biznes plany byty oceniane
przez doswiadczonych pracownikéw Kieleckiego Parku Technologicznego.

Zrébmy to sami! - razem mozemy wszystko

Projekt realizowany przez Urzad Gminy w Bielinach oraz Stowarzyszenie Bieliniska Przestrzen
Mtodych. Gtédwnym zatozeniem projektu jest podniesienie poziomu umiejetnosci
interpersonalnych mfodych ludzi. W ramach projektu mtody cztowiek ma mozliwos¢ przezycia
przygody edukacyjnej, ktéra angazuje go intelektualnie, emocjonalnie oraz wyzwala w nim
che¢ do aktywnosci i zwiekszenia pewnosci siebie w rzeczywistosci post pandemiczne;j.
Rozwijanie wyobrazni, twdrcze myslenie, wspdtpraca w grupie ma za zadanie zbudowanie
zaufania, odpowiedzialnosci za powierzone zadania oraz odkrycie roli petnionej w grupie przez
uczestnika. Wszystkie te elementy pozwalajg w sposdb precyzyjny na okreslenie potrzeb
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spotecznych mtodego cztowieka — uczestnika projektu. Projekt ma réwniez za zadania
zbadanie i poznanie przez samego uczestnika swojego potencjatu oraz otwarcia sie na nowe
bodzce, jak poszerzenie nabytej wczesniej wiedzy i wykorzystanie jej w praktyce. Uczestnikami
projektu s3 mtode osoby w wieku 13-15 lat. Pomystodawcy okreslili je jako osoby majace
najwieksze mozliwosci rozpoczecia dziatan, o ktérych mowa powyzej. Mtody cztowiek
potrzebuje wskazania wtasciwej drogi postepowania, ale réwniez wskazania pomystéw do
realizacji. Gtdwnym zatozeniem projektu jest przekazanie mtodemu cztowiekowi ,narzedzi” do
dziatania i wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym. Integracja,
swoboda, stworzenie wiezi i odpowiedniej komunikacji jest réwniez jednym z celow
nadrzednych tej inicjatywy.

Kieleckie Dni Informatyki

Projekt realizowany przez Kielecki Park Technologiczny oraz Politechnike Swietokrzyska
w 2022 r. W ramach projektu =zostato zorganizowane wydarzenie skierowane
do mtodych ludzi, ktérzy stojg przed podjeciem decyzji o swojej Sciezce zawodowej. Miato ono
na celu promocje branzy IT i wskazanie pozytywnych aspektdw z nig zwigzanych. Bardzo szybki
rozwdj oraz zapotrzebowanie na specjalistéw IT byto jednym z determinantéw, ktére
zdecydowaty o realizacji projektu. Przedsiewziecie odbywato sie podczas dwudniowej
konferencji oraz warsztatéw, ktérym towarzyszyt Swietokrzyski Test z Informatyki. Waznym
aspektem projektu byt udziat znanych i cenionych oséb z wojewddztwa swietokrzyskiego.

Namacalne niematerialne

Projekt realizowany przez Urzad Miasta i Gminy w Konskich oraz Miejsko Gminny Dom Kultury
w Konskich. Gtéwnym zatozeniem projektu jest aktywizacja mitodych ludzi poprzez
rozpoznanie dziedzictwa niematerialnego danego sotectwa lub terenu w gminie. Dziatania
zaplanowane w ramach realizacji projektu to miedzy innymi badanie dziedzictwa
niematerialnego, dokumentacja, stworzenie opracowania, reportazu, filmu, nagrania, co
w rezultacie pozwoli na stworzenie wystawy (by¢ moze w formie online) promujgcej region
i jego walory turystyczne. Gtéwnym celem projektu jest przekazanie mtodym ludziom wartosci
o dziedzictwie regionu.

»Zdoby¢ szczyt”

Projekt realizowany przez Wojewddzkg Biblioteke Publiczng im. Witolda Gombrowicza
w Kielcach, obejmowat dwa spotkania czytelnicze z Monikg Witkowskg — podrdzniczka,
himalaistka, zeglarka, zdobywczynig Korony Ziemi, pisarka, dziennikarka i przewodniczka
wypraw trekkingowych. Podczas spotkan w bibliotece podzielita sie swoimi wspomnieniami
z wypraw. Wyktad skierowany do mtodziezy — Zdobywamy Mount Everest, podczas ktdrego
zdobywczyni Mount Everest opowiedziata o tym, jak wazine w spetnianiu marzen sg
determinacja i ciezka praca. Uczestnicy spotkania dowiedzieli sie, jak nalezy przygotowac sie
do wyprawy, jakie niebezpieczenstwa czekajg na himalaistow, jak wyglada gérski ekwipunek
oraz czym rézni sie Korona Ziemi od Korony Himalajéw.
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»Winniczyzna — Swietokrzyskie”

Celem tego projektu byto rozszerzenie oferty czytelniczej dedykowanej uczniom oraz
studentom narodowosci ukrainskiej ksztatcgcym sie w Kielcach i powiecie kieleckim,
propagowanie kultury czytelniczej oraz popularyzacji literatury w jezyku ukrairiskim.

»Staz we Wioszech to dobry start w doroste zycie”

Projekt realizowany byt przez Powiatowy Zespdt Szkét w Chmielniku, ktéry otrzymat
dofinansowanie w ramach programu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidw
i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER.
Beneficjentami projektu byto 40 ucznidow technikum zywienia i ustug gastronomicznych,
technikum informatycznego i technikum pojazdéw samochodowych. Celami projektu byto
umozliwienie uczniom lepszego przygotowania sie do warunkdw, jakie panujg na europejskim
rynku pracy, dlatego tez uczestnicy mogli zapozna¢ sie z organizacjg i technikg pracy
przedsiebiorstw gastronomicznych, informatycznych i mechanicznych, a takze rozwijaé swoje
umiejetnosci i kompetencje zawodowe oraz jezykowe, poznaé walory turystyczne, kulturowe
i historie Wtoch - kraju, w ktérym odbywali 4 tygodniowy staz. Staz byt realizowany w 2022
roku.

Lekcje przedsiebiorczosci

Projekt realizowany przez Kielecki Park Technologiczny. Miat on na celu rozwijanie postaw
przedsiebiorczych oraz kreatywnosci mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych z wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Realizowane w ramach projektu dziatania majg na celu promocje wiedzy
i nowych technologii. Waznym aspektem jest przygotowanie mtodego cztowieka do podjecia
decyzji o przysztym kierunku ksztatcenia. Projekt realizowany w formule warsztatowej
obejmujgcy myslenie projektowe jako proces rozwigzywania probleméw i generowania
innowacyjnych pomystéw na nowe ustugi oraz produkty. Tematyka poruszana w trakcie
warsztatéw to miedzy innymi: empatia, proces definiowania, metody generowania nowych
pomystéw, metody szybkiego prototypowania pomystéw oraz sposdb ich testowania, a takze
poszukiwanie finansowania na wygenerowane pomysty.

Platforma Startowa — Start in Podkarpackie

Projekt realizowany przez Kielecki Park Technologiczny w partnerstwie z Rzeszowskg Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., ARR ,MARR" S.A. w Mielcu oraz Huge TECH Sp. z o.0. Projekt
realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 31.07.2023 r. W ramach projektu przewidzianych
zostato 7 rund inkubacyjnych. Gtéwnym zatozeniem przedsiewziecia byto zapewnienie
powierzchni do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, przygotowania prezentacji na sesje
pitchingowe, mentoring, obstuga ksiegowa, prawna i doradztwo podatkowe, podstawowe
wsparcie marketingowe w zakresie opracowania elementdw identyfikacji. Dodatkowo
zatozenie projektu przewiduje ustugi dodatkowe, takie jak: zapewnienie niezbednego
oprogramowania i licencji, zakup materiatéw do przeprowadzenia badan m.in.: odczynnikéw,
surowcow, elementow do wykonania prototypu; w obszarze zarzadzania i przedsiebiorczosci
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pod katem rozwijanego pomystu np. ocena rynkowa produktu; w obszarze analizy potrzeb

klienta np. badanie rynku; wsparcia w obszarze projektowania graficznego m.in. tworzenie
nazw i znakéw firmowych, kreowanie marki; uzyskania ochrony praw wtasnosci przemystowe;j.

»Tworze, poznaje, wiec zostaje”

Projekt realizowany przez Urzad Miasta i Gminy w Staszowie oraz Publiczng Szkote
Podstawowg nr 3 im. H. taskiego w Staszowie. Byt realizowany w formie cyklicznych zaje¢
z kreatywnosci oraz doradztwa zawodowego. Gtéwnym celem projektu jest wspieranie
rozwoju osobistego ucznidw, w tym rozwijania umiejetnosci spotecznych oraz postaw
obywatelskich, a takze ukierunkowania ich na odpowiednia Sciezke zawodowa. W ramach
projektu zaplanowane sg zajecia z kreatywnosci, przedsiebiorczosci oraz zajecia aktywizujgce
i wspomagajgce mtodego cztowieka w codziennych dziataniach, a takze doradztwo zawodowe,
ktére umozliwi podejmowanie przez uczestnikow odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych w przysztosci.

Warsztat recenzenta i Warsztat mtodego widza

Projekt realizowany bedzie przez Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach w 2024 roku. Jego
gtdwne zatozenia to aktywizacja sSwietokrzyskiej mtodziezy poprzez wspdlne spotkania, na
ktorych odbywad sie beda warsztaty, miedzy innymi warsztaty recenzenckie. Majg one na celu
przede wszystkim ksztattowanie w mtodym cztowieku gustu, kompetencji kulturowych, a to
wszystko pozwoli w sposdb bardziej dojrzaty i Swiadomy stac sie odbiorcg sztuki, nie tylko
teatralnej. Do projektu zostang zaproszeni uczniowie szkét Srednich oraz studenci. Zajecia
planowane s3 w odnowionej, zabytkowej Sali konferencyjnej w siedzibie Teatru im. Stefana
Zeromskiego w Kielcach. Warsztaty w ramach projektu beda prowadzone przez
wyspecjalizowang kadre z dziedziny promocji teatru, dziennikarstwa oraz krytyki teatralnej.
Projekt ,Warsztaty mtodego widza” ma natomiast na celu promowanie
i wzmacnianie kompetencji kulturowych, poprzez warsztaty dla mtodziezy prowadzone przez
edukatoréw teatralnych, odbywajgce sie po obejrzeniu konkretnego spektaklu. W trakcie
takich warsztatéw podejmowana bedzie dyskusja o obejrzanej sztuce, a mtodziez zachecana
bedzie do wyrazania swoich opinii i przemyslen.

,Eko-zielona —klasa”

Projekt realizowany przez Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Zawodowych nr 3
w Starachowicach w 2022 roku. Gtéwnym zatozeniem projektu byto stworzenie eko-strefy na
terenie Zespotu Szkét Zawodowych nr 3 w Starachowicach. Miejsce, ktére w pogodne dni
bytoby miejscem spotkarn Samorzgdu Uczniowskiego. Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie prace
zostaty wykonane z inicjatywy ucznidéw, co pozwolito im na podniesienie takich umiejetnosci
spotecznych jak: innowacyjnosé¢, umiejetnos¢ planowania, organizowania, zarzadzania
i wdrazania projektu. W ramach dziatai pozyskano z okolicznych firm palety, ktore zostaty
pomalowane i wykorzystane jako stoliki i siedziska. Dodatkowo, wszystkie posadzone rosliny
pochodzg z Nadles$nictwa Marcule, od przyjaciot szkoty, ucznidw oraz nauczycieli.
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Wspomniane aspekty pokazujg, ze projekt przyczynit sie do rozwoju takich kompetenc;ji, jak
stosunki miedzyludzkie, wymiana pogladdw, wspdtdziatanie, przedsiebiorczo$é¢ czy
nierozerwalnos$¢ zwigzkdéw cztowieka z naturg. Ponadto, dziatania w ramach projektu byty
wdrazane w filozofii ,zero waste lifestyle”.

»Starachowice - jaka praca sie optaca?”

Projekt realizowany przez Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét Zawodowych nr 2
w Starachowicach. Jego gtéwnym zatozeniem byto wskazanie uczniom, mieszkaricom
Starachowic, ze wecale nie trzeba poszukiwaé pracy poza miejscem zamieszkania. Podmiot
realizujacy wskazat, ze w Starachowicach jest duzo ciekawych i finansowo satysfakcjonujgcych
miejsc pracy. W tym celu zrealizowano cykl wywiaddw z przedstawicielami wybranych przez
miodziez zawoddw. Wywiady zostaty nagrane i opublikowane za posrednictwem medidw
spotecznosciowych. Po zakonczeniu wyniki prac zostang podsumowane w trakcie Dni
Technika, gdzie uczniowie uczestniczgcy w tym wydarzeniu bedg mogli dopytaé o interesujace
ich watki.

W Swietokrzyskim organizowane s3 takie inne inicjatywy dedykowane mtodziezy,
w szczegdllnosci z zakresu wzmacniania postaw obywatelskich, partycypacyjnych, jak
i proekologicznych oraz promujgcych przedsiebiorczos¢. Ponizej przedstawiono niektére
z nich. Podstawg wyboru inicjatyw do ponizszego przegladu stato sie stwierdzenie, ze
najmocniejszy wptyw na budowanie postaw i pro aktywnos$ci w réznych wymiarach zycia
spotecznego majg te inicjatywy, ktdre najpetniej tgczg rézne techniki i metody aktywizacji
mtodych oséb. Pomocne staje sie tgczenie w projektach réznych metod i technik, takich jak
np. warsztaty, spotkania z profesjonalistami: coachami/trenerami, spotkania sieciujgce
mtodziez, ale tez opracowywanie materiatdw edukacyjnych, nauka przez zabawe
i bezposrednie doswiadczanie. W tym kontekscie, do przeglagdu wybrane zostaty takze te
inicjatywy, ktére swoim zasiegiem, koncepcjg, lub sposobem wdrozenia byly innowacyjne na
skale wojewddztwa.

Pierwszg grupa projektow i inicjatyw byly te zogniskowane wokét problemu wzmacniania
postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy w wojewddztwie. Cel ten jest niezwykle istotny,
jednak—w niewystarczajagcym stopniu eksploatowany, o czym s$wiadczy chociazby fakt
uwzglednienia jako celu operacyjnego dziatania 3.3 w Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, dziatah w zakresie ksztattowania postaw
przedsiebiorczych i proinnowacyjnych na réznych etapach ksztatcenia. W wojewddztwie,
w ostatnich 7 latach zrealizowano inicjatywy wspierajgce dziatania wtadz w zakresie realizacji
tego celu. Niestety, inicjatywy te nie sg kontynuowane, co znaczgco zawezito oferte
skierowang do mtodziezy.
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Pierwszg z nich jest Mania Dziatania** — jest to program grantowy wspierajgcych mtodych
lideréw. W przedsiewzieciu w 2018 roku wzieto udziat ponad 130 mtodych osdb, druga edycja
odbyta sie w 2019 roku. Gtéwnym celem projektu byto pobudzenie aktywnosci mtodych ludzi
mieszkajgcych na terenie wojewddztwa. Inicjatywa ta wzmacniata przede wszystkim
przedsiebiorczos¢ mitodziezy: zgodnie z jej zatozeniami, miodzi otrzymywali mini granty
(w wysokosci 1000 zt) na realizacje swoich pomystoéw. Tworzono projekty, na wzér ,biznes
planéw”, uczono sie zarzadzania projektem, jego planowania, dysponowania funduszami a to
wszystko odbywato sie pod nadzorem wyspecjalizowanego opiekuna coacha. Nalezy jednak
nadmieni¢, ze inicjatywa ta nie miata charakteru konkursu: mtodziez nie byta rozliczana
z efektéw podjetych i zrealizowanych projektéw, bowiem celem ,Mani Dziatania” byto
pobudzenie mtodych oséb do dziatania, wzmacnianie postawy proaktywnej, a co wazniejsze-
postaw przedsiebiorczosci. Kolejng inicjatywa wspierajgca przedsiebiorcze postawy mtodych
ludzi jest seria spotkan pod nazwg ,,Pasjonaci”’*>. W ramach tego przedsiewziecia od 2016 roku
(tacznie w 7 edycjach) odbywaty sie spotkania mtodziezy z osobami, ktérzy w pracy realizujg
swojg pasje. Ich celem jest wspieranie mtodych oséb w podazaniu za swojg pasja, takze,
a moze przede wszystkim, w przysztym zyciu zawodowym, promowanie wojewddztwa
Swietokrzyskiego jako regionu przyjaznego przedsiebiorcom, ale takze: wzmocnienie poczucia
wiasnej wartosci, przekazanie wzorcédw godnych do nasladowania, informowanie o waznych
wydarzeniach i innych inicjatywach podejmowanych w regionie dla mtodziezy. Projekt ten
w ocenie autoréw niniejszego opracowania jest o tyle istotny, ze pokazywat mtodym ludziom
sukcesy innych, czesto niewiele starszych od nich przedsiebiorcéw, ktdérzy na wiasnym
przyktadzie pokazywali mtodziezy poczatki swojej kariery, motywowali do podjecia dziatan
i inicjatyw. Szczegdlnie istotne wydaje sie danie mtodziezy mozliwosci poznania zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Kolejng inicjatywa wspierajaca
przedsiebiorczo$é i proaktywng postawe zawodowgq jest projekt ,Shake up Start Ups”4®.
W ramach projektu organizowane s warsztaty z osobami instytucjami i organizacjami
pracujagcymi z mtodziezg. Pozaformalna akademia przedsiebiorczosci ,Shake Up Start ups
(SUSu)” opiera sie na szkoleniu i doradztwie z profesjonalnymi coachami i szkoleniowcami, na
wymianie inspiracji, doswiadczen, dzieleniu sie pomystami i motywowaniu do dziatania,
a takze sieciowaniu i zdobywaniu praktycznej wiedzy. Celem nadrzednym jest promowanie
nauki przedsiebiorczosci mtodych osdb, bazujgca na procesie pozaformalnej edukacji.

44 Informacje o inicjatywie pochodzg ze stron internetowych: https://www.fundacjafarma.pl/projekty/mania-
dzialania/ oraz https://radiokielce.pl/478781/post-95081/ i https://www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-
marszalkowski/programy-i-projekty-unijne/archiwum-programy-i-projekty-unijne/swietokrzyskie-dla-
mlodych/program-grantowy-dla-mlodziezy-mania-dzialania/ (dostep 28.05.2023).

45 Informacje pochodzg ze stron: https://rcnt.pl/index.php/archiwum/pasjonaci-3/ oraz
https://www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/programy-i-projekty-unijne/archiwum-
programy-i-projekty-unijne/swietokrzyskie-dla-mlodych/pasjonaci/ (dostep 26.05.2023r.).

46 Informacje o projekcie pochodza z publikacji ,,Shake Up Start Ups”- podrgcznik metodologiczny.
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Z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego powstata takze kolejna istotna, lecz

i

opierajgca sie na innych niz powyzsze zasadach inicjatywa, czyli ,Liderzy dla Mtodziezy”*’.
Przedsiewziecie to miato bardziej ustrukturyzowang forme: w ciggu 5 miesiecy jej trwania,
uczestnicy wpisujacy sie w definicje oséb pracujacych z mtodzieza: przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, biznesu, grup nieformalnych, nauczyciele, realizowali zaawansowany kurs
przywddztwa lokalnego, ukierunkowanego na wzmocnienie kompetencji zarzadczych (w tym
zarzadzania zespotem, zarzadzania ryzykiem, zmianami). Kazdy uczestnik otrzymat takze
wsparcie profesjonalnego tutora. Celem tak zaprojektowanej inicjatywy byto powstanie
nieformalnych partnerstw i kooperacji regionalnych dla mtodziezy, ktére miaty dziata¢ na rzecz
wspierania mtodych oséb. W tym sensie inicjatywa ta miafa takze charakter sieciujacy,
spajajacy rézne grupy lokalnych interesariuszy, ktérzy nastepnie podejmowaé mieli wspdlne
inicjatywy na rzecz wsparcia dziatan mtodziezy.

Projekty, o ktéorych wspomniano powyzej, s szczegdlnie istotne z punktu widzenia
wzmacniania postaw obywatelskich, ale takze aktywizacji spotecznej, przywigzania do regionu
oraz postaw przedsiebiorczosci mtodych ludzi. W ramach tych przedsiewzie¢ zatozono
realizacje licznych dziatan o charakterze tak doradczym, jak i szkoleniowym, ale co
najwazniejsze: pobudzajagcym innowacyjne i przedsiebiorcze myslenie mtodych oséb.
Szczegdlnie istotny wydaje sie by¢ projekt ,Pasjonaci” realizowany przez Regionalne Centrum
Naukowo-Technologiczne w Podzamczu, ktérego celem byto promowanie pasji mtodych oséb
i ich dazen, a takze wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

Kolejng grupa projektow sg te, ktorych giownym celem jest bezposrednia pomoc
i aktywizacja zawodowa mtodziezy, wspieranie jej na lokalnym rynku pracy. Przyktadem moze
by¢ realizowany nieprzerwanie od 2022 roku, projekt ,Mtodzi z POWERem”48, w ramach
ktorego za cel uznano zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia az 100 oséb w wieku 18-29 lat
mieszkajgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa, a ktére pozostajg bez pracy. Dla
uczestnikdw projektu przewidziano bezptatne poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem
indywidualnych planéw dziatania, staze zawodowe, stypendia szkoleniowe, a takze szkolenia
z zakresu réznych specjalizacji (np. gastronomii, ksiegowosci). Podobne cele realizowane byty
w ramach projektu ,, KAM- Kompleksowa Aktywizacja Oséb Mtodych”. Wsparciem w ramach
tych dziatan objete zostang mtode osoby (200 oséb) w wieku 18-29 |lat.
W projekcie przewidziano zarowno dziatania doradcze, jak i petng praktyke w miejscu pracy.
Projekt MUP — Zatrudnienie i przeszkolenie, organizowany przez Miejski Urzad Pracy
w Kielcach to ciekawy projekt pilotazowy, ktérego celem jest przetestowanie innowacyjnej
formy aktywizacji mtodych oséb bezrobotnych z kategorii NEET. Przedsiebiorcy biorgcy w nim
udziat bedg zobowigzani do zatrudnienia (minimum na p6t roku) i przeszkolenie mtodej osoby,
przy czym koszty jej zatrudnienia bedg przez trzy miesigce w petni refundowane.

47 Informacje pochodza ze strony: https://www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/programy-i-
projekty-unijne/archiwum-programy-i-projekty-unijne/swietokrzyskie-dla-mlodych/swietokrzyski-program-
rozwoju-liderow-liderzy-dla-mlodziezy/ (dostep 26.05.2023r.).

48 Informacje pochodza ze strony: https://kswp.org.pl/projekt/mlodzi-aktywni-z-powerem/ (dostep 26.05.2023r.).
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Niezaprzeczalnym atutem powyzszych projektow ukierunkowanych na bezposrednig poprawe

i

sytuacji mtodych ludzi na regionalnym rynku pracy, jest fakt, ze wykorzystujg szeroki wachlarz
narzedzi pomocowych, o charakterze zaréwno doradczym, jak i szkoleniowym, a nawet
zapewniajg mozliwos¢ odbycia stazy, ktére umozliwiajg zdobycie niezbednego w obecnych
czasach doswiadczenia zawodowego. Dziatania podejmowane w ramach kazdego z tych
projektéw sg wobec siebie komplementarne. Na szczegdlng uwage zastuguje projekt KAM,
w ktorym obok zadan o charakterze doradczym wprowadzono pilotazowy i co za tym idzie,
w opinii autoréw niniejszego opracowania, nowatorski system gratyfikacji pracodawcéw,
ktérzy zdecydujg sie na zatrudnienie mtodej osoby. System ten opiera sie na zatozeniu, ze
kazda z zaangazowanych w procesie stron moze odnies¢ wymierne korzysci, nie tylko
finansowe, tzw. zachety finansowe, ale takze, a moze przede wszystkim, pozafinansowe np.
kadrowe, zawodowe.

W zakresie wzmacniania postaw proekologicznych mtodziezy, warto zwréci¢ uwage na
projekt Green Thinking Entrepreneur Youth*® (trwajacy w latach 2020-2022), realizowany
przez Kielecki Park Technologiczny. Organizowany byt on z myslg nie tylko o mtodych osobach,
ale takze nauczycielach i przedsiebiorcach. Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie
Swiadomosci ekologicznej, poprzez promocje réznych rozwigzan pro klimatycznych, jak np.
promowanie korzysci ze stosowania zielonej energii. W ramach tego projektu powstat
podrecznik zielonej przedsiebiorczosci, skierowany do mtodych przedsiebiorcéw w zakresie
»Zielonego myslenia”, a takze strona www, na ktérej przedstawione zostaty gotowe
rozwigzania do wykorzystania przez nauczycieli. W ramach wspierania sSwiadomosci i dziatan
proekologicznych powstat kolejny projekt (realizowany w 2022 i 2023 roku) skierowany do
nauczycieli edukacji przyrodniczej szkét podstawowych. W ramach przedsiewziecia ,,Ekologia
ponad wszystko”>° zaplanowane zostaty szkolenia i warsztaty o réznej tematyce zwigzanej ze
zmianami klimatu: sprzgtanie sSwiata, program czyste powietrze, dzien opakowan foliowych,
dzien pszczét i inne. Gtdwnym celem tego przedsiewziecia byto podniesienie kompetencji
nauczycieli w zakresie zwiekszania $wiadomosci ekologicznej mtodziezy.

W Swietokrzyskiem organizowano takie przedsiewziecia, majace na celu krzewienie
postawy partycypacji spotecznej i obywatelskiej. Na szczegdlng uwage zastugujg obrady
KielMUN>?, czyli modelowe obrady Organizacji Narodéw Zjednoczonych (swoista symulacja),
na ktérych wuczestnicy dyskutuja na tematy zwigzane 1z aktualnymi problemami
miedzynarodowymi. Podobnie jak w przypadku ONZ- prelegenci dzielg sie na komisje,
komitety i rady, ktdorych struktura odzwierciedla strukture ONZ. Co wiecej, konferencja
odbywa sie w jezyku angielskim, co umozliwia mtodym osobom sprawdzenie takze swoich

49 Informacje pochodza ze strony:
https://www.technopark.kielce.pl/pl/projekty/pokaz/36.green_thinking_entrepreneur_youth zielone_myslenie
przedsiebiorcze] mlodziezy (dostgp 26.05.2023 r.).

50 Informacje pochodzg ze strony: https://www.scdn.pl/8-frontpage/1169-projekt-ekologia-ponad-wszystko
(dostep 26.05.2023r.).

51 Informacje pochodza ze strony: https://www.unic.un.org.pl/dla_mlodziezy/model.php oraz
https://radiokielce.pl/themes/upload/org/2019/09/kielmun-booklet-101727.pdf (dostep 26.05.2023r.).
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umiejetnosci jezykowych. Pierwsze tego typu wydarzenie w wojewddztwie odbyto sie w 2017
roku: wéwczas w konferencji wzieto udziat az 80 delegatéw z Polski. Gtéwnym celem KielMUN,
podobnie zresztg jak catej inicjatywy MUN jest zwiekszanie $wiadomosci mtodych ludzi
dotyczgcej stosunkéw miedzynarodowych, ale takie wzmacnianie kompetencji
negocjacyjnych, asertywnosci, pewnosci siebie, czy umiejetnosci przywddczych
i kooperacyjnych.

W tym miejscu nalezy takie wspomnie¢ o dziatalnos$ci Miodziezowego Sejmiku
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i jego inicjatywach dotyczacych wzmacniania partycypaciji
i aktywnosci obywatelskiej mtodziezy. Gremium to zostato utworzone w 2018 r. W jego sktad
wchodzi 30 miodych, aktywnych oséb, ktére uzyskaty rekomendacje mtodziezowych rad,
samorzgddw uczniowskich i studenckich, organizacji pozarzgdowych pracujgcych z mtodziezg
lub na jej rzecz. Ma charakter inicjatywny, wnioskodawczy i konsultacyjno-doradczy dla
organéw Samorzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Opiniuje projekty uchwat Sejmiku
Wojewddztwa Swietokrzyskiego: m.in. programy stypendialne, stypendia sportowe, czy tez
program wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, zgtaszajac swoje uwagi i sugestie.
Reprezentanci MSWS sa powotywani do Rady ds. Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Swietokrzyskiej Rady Innowacji, uczestnicza w pracach Komisji Odznaki Honorowej
Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz komisji konkursowej opiniujacej oferty ztozone
w ramach otwartego konkursu ofert ,Swietokrzyskie dla mtodych” na wsparcie realizacji zadan
publicznych Wojewddztwa Swietokrzyskiego o charakterze edukacyjnym i wychowawczym,
wzmacniajgcych postawy spoteczne i obywatelskie mtodziezy z regionu swietokrzyskiego.
Przedstawiciele MS aktywnie dziatajag w ogdlnopolskich gremiach takich jak: Mtodziezowa
Rada Klimatyczna przy Ministrze Klimatu i Srodowiska, Parlament Dzieci i Mfodziezy, Rada
Dzieci i Mtodziezy RP przy Ministrze Edukacji i Nauki, Polska Rada Organizacji Mfodziezowych.
Mtodziezowy Sejmik spotykat sie z uczestnikami miedzynarodowych projektéw realizowanych
w ramach programu Erasmus+, spotkania byly okazjg do wymiany doswiadczed na temat
polityki mtodziezowej i aktywnosci obywatelskiej mtodych Europejczykdw. Waznym
wydarzeniem organizowanym przez MS byt Ogdlnopolski Kongres Mtodziezowych Sejmikow,
ktory w dniach 18-19 listopada 2022 r. z udziatem przedstawicieli mfodziezowych sejmikéw
i miodziezowych rad z catej Polski odbyt sie w Osrodku Edukacji Przyrodniczej
w Umianowicach. Podczas Kongresu odbywaty sie warsztaty tematyczne oraz panele
dyskusyjne. Mtodziezowi dziatacze zwracali uwage na konieczno$¢ powotania Konwentu
Przewodniczgcych Sejmikdw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej. Gremium to zrzeszatoby
przedstawicieli mfodziezowych sejmikow ze wszystkich wojewddztw, bytoby miejscem
wymiany doswiadczen i budowania relacji na gruncie mtodziezowego samorzgdu. Konwent
bytby organem opiniodawczo-doradczym Zwigzku Wojewddztw RP, ktéry zyskatby mozliwosé
poznawania opinii i spostrzezed mtodego pokolenia w istotnych sprawach. Uczestnicy
Ogdlnopolskiego Kongresu Mtodziezowych Sejmikéw przyjeli stanowisko, w ktorym wyrazili
wole utworzenia gremium, ktére bytoby miejscem wzajemnego wspierania sie ludzi mtodych
oraz upowszechniania idei samorzadnosci w wojewddztwach. Mtodziezowi radni
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zaangazowali sie rowniez w prace dotyczgce reaktywacji programu “Liderzy dla Mtodziezy”
finansowanego z budzetu wojewddztwa w latach 2017-2020.

Mtodziezowy Sejmik byt réwniez inicjatorem wielu ciekawych przedsiewzie¢ skierowanych do
mtodych mieszkaricdw regionu, takich jak: Konkurs Wiedzy o Ziemi Swietokrzyskiej,
Konferencja ,Z przedsiebiorcg na Ty”, konferencje dla samorzagdéw uczniowskich
i miodziezowych rad. Aktywnie wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz
miodziezowymi radami dziatajgcymi na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego - przyktadem
moze by¢ inicjatywa SmogOut (I edycja- 2020 rok, Il edycja- 2022 rok), ktérego celem, obok
wspierania dziatan samorzgdowych poprzez udziat mtodziezy w procesach decyzyjnych
dotyczgcych ochrony natury, jest takze sieciowanie i wspieranie nawigzywania wspétpracy
z réznymi mtodziezowymi Srodowiskami wojewddztwa. Dzieki dziatalnosci w tym gremium,
mtodzi ludzie mogg aktywnie uczestniczyé w procesie decyzyjnym, zachecajac radnych
wojewddztwa do dziatania, sktaniajgc do podejmowania inicjatyw na rzecz mtodych
mieszkancow regionu. Uczg sie rowniez samodzielnosci, poszerzajg horyzonty, poznajg
nowych ludzi. Mtodziezowy Sejmik m.in. opracowat na przyktad narzedzie do zgtaszania
propozycji pomystéw i inicjatyw istotnych dla aktywizacji spotecznej mtodziezy, w ramach
Banku Pomystéw i Inicjatyw miodziezowych, ktére przeanalizowane zostaty zresztg
W niniejszym opracowaniu.

Podsumowaujac, autorzy podkreslajg jeszcze raz, ze na szczegdlng uwage zastuguje dziatalnos¢
Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego, gdyz w petni wpisuje sie w postulat
wzmacniania poczucia sprawczosci mtodych oséb. W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze — biorac
pod uwage potrzebe wzmacniania postaw obywatelskich, spotecznych i przedsiebiorczych,
a takze potozenia szczegdlnego nacisku na aktywizacje mtodziezy — liczba inicjatyw
kierowanych do mtodziezy w wojewddztwie Swietokrzyskim (na przestrzeni ostatnich kilku lat)
byta bardzo niska. Na terenie wojewddztwa podejmowane s3 wcigz nieliczne inicjatywy
wspierajace mtodziez, co takze wplywaé¢ moze na postawy spoteczne i przedsiebiorcze
mtodych oséb, a takze, posrednio, postepujacg depopulacje regionu. Osoby miode, w sytuacji
poczucia braku sprawczosci, braku realnego wptywu na ksztatt polityki regionalnej zaczynajg
wycofywaé sie z podejmowania jakichkolwiek inicjatyw spoteczno-obywatelskich, za$
w sytuacji rosngcego niezadowolenia z obecnego ksztattu polityki, tak krajowej, jak
i regionalnej- mfodzi mogg podjgé¢ decyzje o migracji do innych wojewddztw, czy nawet
krajéw. W tym miejscu mozna na przyktad przytoczy¢ wyniki badania, ktérego celem byto
zidentyfikowanie determinantéw partycypacji wyborczej mtodych Polakéw®?: zgodnie
z wynikami tego badania czynnikiem, ktéry najczesciej wskazywany byt przez osoby mtode jako
wplywajacy na brak zaangazowania w sprawy polityczne jest negatywny obraz zycia
politycznego (32,9%), jednak na drugim miejscu - poczucie braku wptywu na rzeczywistos¢
(25,1% wskazan). Kluczowym jest zatem kreowanie takiej polityki regionalnej, ktérej celem

52 Fundacja Konrada Adenauera, Determinanty partycypacji wyborczej mtodych Polakéw w 2019 r. Badanie
zrealizowano na reprezentatywnej (pod wzgledem ptci, wieku, wojewddztwa) prébie 1200 oséb
w wieku 18-30 lat.
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jest jak najszersze wtgczenie mtodych oséb w procesy tak decyzyjne, jak i konsultacyjne, ale

takze tworzenie dedykowanych programdw i inicjatyw kierowanych wytgcznie do mtodych.
Muszg one jednak odpowiadaé na rzeczywiste potrzeby i oczekiwania mtodziezy: koniecznym
jest wobec powyzszego cykliczne dokonywanie diagnozy tychze potrzeb, jednak nie tylko
w oparciu o dane zastane (np. pochodzace ze statystyki publicznej), ale przede wszystkim na
podstawie rozméw z przedstawicielami mtodziezy i samg mitodziezg. Ze wzgledu na
dynamicznie zmieniajacy sie rzeczywistos¢ spoteczng i pojawianie sie zupetnie nowych
procesow spoteczno-gospodarczych (np. drastyczny wzrost poziomu inflacji, epidemia COVID-
19), a takze, w wyniku koniecznos¢ aktualizacji dokumentow o charakterze strategicznym,
pozgdanym dziataniem bytoby przeprowadzanie takich diagnoz w statych interwatach
czasowych np. dwu- lub maksymalnie trzyletnich. Autorzy niniejszego opracowania
dostrzegajg wobec powyzszego potrzebe organizowania inicjatyw na rzecz mtodziezy
o charakterze diagnostycznym- tj. spotkania/ warsztaty z mtodzieza, lub/i przedstawicielami
miodziezy w regionie, na ktorych omawiane beda najwaziniejsze potrzeby
i oczekiwania mtodziezy wobec ksztattu polityki regionalnej, co stanowic bedzie punkt wyjscia
do opracowania diagnozy.

Po drugie, w wojewddztwie Swietokrzyskim wcigz za mato jest inicjatyw umozliwiajacych
mtodym ludziom otrzymanie wsparcia: rzeczowego, merytorycznego, ale takze finansowego
na realizacje dowolnego celu o charakterze edukacyjno-zawodowym (poprzedzone
oczywiscie ztozeniem odpowiedniej dokumentacji, np. biznesplanu). Inicjatywy takie nie tylko
wzmocnityby kreatywnos¢ mtodziezy, ale takze ich poczucie sprawczosci i umiejetnos¢
podejmowania decyzji. Po trzecie, inicjatywy miodziezowe podejmowane w wojewddztwie
ukierunkowane sg na wsparcie krotkotrwate; np. organizowane wydarzenia, takie jak
wspomniany powyzej KielMUN, pomimo wpisania sie w postulat wspierania postaw
obywatelskich mtodych osdb, nie byty kontynuowane w pdzniejszych latach. Jak zostato
wykazane we wczesniejszej czesci niniejszego opracowania, wsparcie to powinno by¢
systematyczne, nie zas incydentalne. Inicjatywy te powinny zmierzaé takze do wzmacniania
wspotpracy miedzy réznymi instytucjami funkcjonujgcymi w regionalnej przestrzeni
spoteczno-gospodarczej, a wiec zaréwno instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami rynku
pracy, jak i szkofami, uczelniami czy innymi instytucjami edukacyjnymi. Nalezy takze
zagwarantowac réwny dostep do inicjatyw mtodziezowych osobom ze wszystkich powiatéw
i gmin wojewddztwa swietokrzyskiego.
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Wyniki z przeprowadzonych warsztatow

Warsztaty | - Przedsiebiorczosc

W wyniku analizy przeprowadzonych warsztatéw z mtodziezg zamieszkatg w wojewddztwie
Swietokrzyskim stwierdzi¢ nalezy, ze rynek pracy w regionie nie jest wystarczajgco atrakcyjny
oraz nie stwarza dobrych prognoz na przysztos¢. Uczestnicy warsztatéw zauwazyli, ze
wiekszos¢ przedsiebiorstw to duze firmy, a ponadto zaznaczyli, ze w niewielkich
miejscowos$ciach mate przedsiebiorstwa upadajg, gdyz ,wypychajg je duze”.
Zdaniem mtodziezy, wprawdzie duze przedsiebiorstwa zatrudniajg wiekszg liczbe
pracownikéw, lecz wynagrodzenia nie sg atrakcyjne. Problemem jest réwniez
niewystarczajgca liczba miejsc pracy lub ich brak. Problemem wskazanym przez uczestnikéw
warsztatdw jest rowniez znalezienie pracy dorywczej w okresie wakacyjnym przez uczniéow np.
maturzystéw. Zauwazy¢ nalezy takze, ze mtode osoby nie znajg Instytucji Otoczenia Biznesu
(IOB). Nie styszeli o nich, a co za tym idzie, nie zauwazajg ich wspdtpracy z uczelniami czy
szkotami, ktére przygotowujg do zawodu.

W celu uatrakcyjnienia Swietokrzyskiego rynku pracy dla mtodych oséb, uczestnicy
warsztatéw wskazali takie rozwigzania jak:

e |OB powinny rozszerzy¢ swojg dziatalno$¢ w mniejszych miejscowosciach i na terenie
szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

e W niewielkich miejscowosciach mogtyby zosta¢ stworzone miejsca, gdzie mtodzi ludzie
mogliby sie spotykaé, rozmawia¢, dyskutowac;
Nalezy zachecaé¢ mtodych ludzi do zaktadania wtasnych przedsiebiorstw;
Zwiekszenie poziomu ptac w instytucjach painstwowych;
Nalezy zadba¢ o korelacje pomiedzy szkolnictwem wyzszym (Politechnika
i Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach) a lokalnym rynkiem pracy w celu
przeciwdziatania migracjom mtodych oséb do miast bardziej atrakcyjnych dla
studentow;

o Nalezy zadba¢ o to, by mtodzi ludzie po ukoriczeniu nauki w innych miastach wracali
do wojewddztwa Swietokrzyskiego w celu podjecia pracy i osiedlenia sie na state;

o Nalezy podnosi¢ poziom edukacji w przedszkolach, szkotach i na uczelniach;
Nalezy zapewni¢ infrastrukture oraz ulepszy¢ miejskg komunikacje, ktérej brakuje
w wojewoddztwie Swietokrzyskim;

e Nalezy organizowa¢ otwarte wyktady na kieleckich uczelniach celem promociji
swietokrzyskich uczelni wsréd mtodziezy pochodzacej z regionu;

o Nalezy zapewnia¢ w szkotach ponadpodstawowych doradztwo zawodowe, ktodre
pomoze okresli¢ kompetencje mtodym ludziom oraz ukierunkuje ich zawodowo;

e \Wskazane jest stworzenie ebookdédw zawierajacych baze informacji pomocnych
w dziataniach przedsiebiorczych, ktére bytyby w miejscach ogélnodostepnych jak np.
w bibliotekach szkolnych.
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Uczestnicy warsztatow zapytani o promocje i nauke przedsiebiorczosci w szkotach
odpowiedzieli, ze nie zdobywajg tam praktycznych umiejetnosci oraz nie uczg sie pracy w
grupach. Wedtug ucznidéw powinna zosta¢ podjeta préba zmiany programu nauczania
przedsiebiorczosci, gdzie wiekszy nacisk bedzie potozony na dopingowanie mtodych przez
nauczycieli do dziatan pro przedsiebiorczych. Wskazana zostata potrzeba nauki praktycznych
umiejetnosci, jak np. rozliczanie podatkéw, czy wybranie sposobu opodatkowania
przedsiebiorstwa tak, aby byto jak najbardziej korzystne. Wskazano réwniez na potrzebe
zaangazowania lideréw jako ,cichych nauczycieli”, ktérzy bedg potrafili stuzy¢ praktyczng
pomocg, np. w przypadku zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

Jako aktywnosci na rzecz przedsiebiorczosci uczestnicy warsztatéw wskazali realizowane takie
dziatania jak:
e Projekt ,,Zwolnieni z teorii”

e Projekt, Informatyk na Europejskim Rynku Pracy”

e Lekcje — podstawy przedsiebiorczosci oraz biznes, zarzadzanie i ekonomia

e Akcja Lewiatan

e Projekty ,Erasmus”

® Program granowy Mania Dziatania

® Program Réwnac Szanse

e Praktyki zawodowe

e Wymiany zawodowe

e Wspdtpraca firm ze szkotami/instytucjami

e Szkolenia m.in. CISCO

e Impakt

e Miodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego

e Polska Rada Organizacji Mtodziezowych

® Programy Europejskie np. Akademia Mtodego Przedsiebiorcy w Ostrowcu
Swietokrzyskim

e Miodziezowa Rada Powiatu

Szkolenia online
o Lokalne warsztaty

Podczas warsztatéw uczestnicy okreslili dziatania, ktore wedtug nich mogtyby realnie wptyngé
na poprawe sytuacji mtodych ludzi na swietokrzyskim rynku pracy. Wymienili m.in.:
o Mozliwos¢ odbywania praktyk w czasie nauki;
® Promowanie dziedzin zachecajgcych do innowac;ji i kreatywnosci;
e Kampania uswiadamiajaca, ze posiadanie konkretnych cech jak np. kreatywnos¢ jest
bardzo istotna, a nie tylko lata doswiadczenia zawodowego;
® Zniesienie podatku dla oséb do 26 roku zycia;
Ksztatcenie miodych o0séb w kierunku wykonywania zawoddéw sezonowych
(dodatkowych);
® Polepszenie infrastruktury w zakresie lepszego dojazdu do miejsca zatrudnienia;
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® Propagowanie i tworzenie start’upow;

e fundusze Venture Capital / anioty biznesu;

e Dziatania w celu zwiekszenia zaufania starszych do mtodego pokolenia;

e Bardziej dostepne programy stazowe;

e Ograniczenie biurokracji w zakresie zatrudnienia oraz zaktadania dziatalnosci
gospodarczej;

e Praktyczne warsztaty na temat aplikowania do pracy, tworzenia CV i praw
pracowniczych;

® Praktyczna wspdtpraca szkét z zaktadami pracy;

® Integracja mfodziezy, networking;

® Tworzenie podmiotédw mtodziezowych i wsparcie ich przez samorzady, rady;

® Tworzenie w szkotach kétek zainteresowan / tematycznych;

Podczas trwania warsztatdw uczestnicy przeprowadzili analize SWOT dotyczaca
Swietokrzyskiego rynku pracy:

Zagrozenia na rynku pracy Szanse wojewddztwa Swietokrzyskiego

e potencjalna trudnos¢ w znalezieniu e aktywizowanie  nowych  dziataczy
wykwalifikowanych pracownikéw spotecznych
potrzebnych do prowadzenia biznesu e promocja turystyki

e utrudniony dostep do kapitatu
finansowego

® zagrozenie ze strony polityki wifadz

istnienie projektéw, dotacji i grantow
wysoka zdawalnos¢ egzaminow
maturalnych

lokalnych - o
o szczegblny nacisk na specyficzne szl el el

branze ® rozwdj organizacji pozarzadowych
o nieskuteczne dziatania Urzedu Pracy wspierajacych mtodziez
o pogarszajaca sie sytuacjia ® rozwoj technologii

demograficzna

o niska skutecznos¢ mtodych osdéb na
rynku pracy
o brak doswiadczenia zawodowego
o brak otwartosci na innowacje po
stronie pracodawcéw
o brak zaufania ze strony starszych do
mfodego pokolenia
o brak infrastruktury i edukacji
dotyczacych wprowadzenia mtodych
na rynek pracy
e potencjalnie niska liczba konsumentéw
Wady swietokrzyskiego rynku pracy Zalety swietokrzyskiego rynku pracy

e niski poziom promocji instytucji e bogactwo geologiczne

wspierajgcych zaktadanie firm przez e potencjat agroturystyki/turystyki
mtodziez e duze dofinansowania
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mato/brak firm ogdélnoswiatowych
stabe warunki oraz srodki pracy

niskie zarobki

staba promocja instytucji
wspomagajacych mate rozpoczynajace
dziatalnos¢, poczatkujace firmy
starzejgce sie spoteczenstwo oraz
utrudnione warunki rozwoju
zawodowego

RZAD MARSZALKOWSKI
OJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

inwestorzy z zewnatrz

Podczas warsztatow mtodziez zwrdcita uwage, ze ich zdaniem rynek pracy w wojewddztwie

Swietokrzyskim nie jest dla nich atrakcyjny, a takze nie daje mozliwosci rozwoju zawodowego

po zakonczeniu edukacji. Mata jest ponadto liczba dostepnych miejsc pracy. Widocznym byt
fakt, iz mtodziez nie zna Instytucji Otoczenia Biznesu oraz nie zauwaza ich wspotpracy
z jednostkami naukowymi. Uczniowie nie sg przygotowywani do wykonywania zawodu

w sposOb praktyczny co réwniez utrudnia funkcjonowanie na rynku pracy.

Warsztaty Il — Edukacja i tozsamos¢ regionalna

Podczas warsztatéw przeprowadzonych ze swietokrzyskg miodziezg dotyczgcych tozsamosci

regionalnej oraz edukacji, uczestnicy okreslili aspekty, ktére budujg tozsamos¢ i przywigzanie

do regionu. Wymieniono:

produkty lokalne sg powodem do dumy;

przystankow, itp.);
historia lokalna — spoteczenstwo lokalne scalajg wydarzenia historyczne z danego

kibicowanie druzynie sportowej z regionu;
edukacja o regionie;

muzyka ludowa;

kuchnia regionalna;

kultura regionu;

budowanie tozsamosci i przywigzania do regionu przez najblizszg rodzine;

harcerstwo i inne organizacje pozarzgdowe, ktore przenoszg wartosci patriotyczne;
aspekt natury (mozliwos¢ mieszkania na wsi, a nie np. w duzym blokowisku) — walor
wojewddztwa, ktdry mozna potaczyc¢ z przedsiebiorczoscig;

podejmowanie dziatan na rzecz swojej spotecznosci (np. inicjatywa malowania

terenu, wspdélne upamietnianie wydarzen historycznych oraz bogata historia regionu;
kultura ludowa (pielegnowana w tradycji rodzinnej);

festiwale mtodziezowe /akcje promocyjne w szkotach;

56



RZAD MARSZALKOWSKI
OJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

@ MEODZIEZOWY SEJMIK
.‘ WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

e wspotpraca swietokrzyskich i nadnidzianskich parkow krajobrazowych w zakresie

dotarcia do spotecznosci m.in. poprzez organizacje ciekawych spotkan promujacych
dane miejsca;

e promowanie regionalnych produktéw w szkotach;
dofinansowanie wycieczek po wojewddztwie;

organizacja spotkan ze stawnymi osobami ze Swietokrzyskiego np. organizacja
warsztatéw z lokalnym przedsiebiorcy, youtuberem, influencerem;

dziatania w mediach spotecznosciowych;

nalezy potozy¢ nacisk na edukacje obywatelskg;

nalezy wtgczy¢ mtodziez w proces decyzyjny (a nie tylko opiniodawczy);

nalezy uczy¢ odpowiedzialnosci za swoje czyny.
Jako elementy, ktére utrudniajg budowanie tozsamosci, uczestnicy warsztatow wymienili:

brak zainteresowania regionem przez mieszkancow;

brak przekazywania wartosci historycznych i regionalnych mtodszym pokoleniom;
brak kultywowania tozsamosci ludowej w miastach;

powielanie stereotypdw, zamkniete spoteczenstwo;

ciekawosc¢ swiata, migracje zawodowe i edukacyjne;

brak promocji waloréw regionalnych;

brak w szkotach edukacji o regionie;

niewielka liczba organizacji proregionalnych;

brak zasobow finansowych i rozwojowych do tworzenia wydarzen promocyjnych;
brak produktéw regionalnych lub niewielki eksport;

staba promocja lokalnych marek (np. w sklepikach szkolnych powinna by¢

sprzedawana woda Buskowianka i inne produkty produkowane w regionie);

® brak zainteresowania historig Kielc i catego wojewddztwa — mato atrakcyjna
forma/sposéb prezentowania tych informacji;

® organizowanie przedsiewzie¢ w nieodpowiednim czasie np. 9.00 w sobote.

Mtodzi mieszkancy wojewddztwa $wietokrzyskiego znajg i doceniajg zasoby i marki swojego
regionu. Za szczegdlnie godne podkreslenia uwazaja:

produkty regionalne np. przysmak swietokrzyski, majonez kielecki;
krzemien pasiasty;

druzyny sportowe;

cydr z Sandomierza;

Europejskie Centrum Bajki w Pacanowie;

Targi Kielce;

woda mineralna Buskowianka;

produkty Spétdzielni Mleczarskiej Wioszczowa;

Krowki;
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Gory Swietokrzyskie;
Soki z Pinczowa;

wydarzenia historyczne;
RCNT Podzamcze;

Zamek Krzyztopor;

JuraPark w Battowie;

Liczne rezerwaty, kamieniotomy;
Pasiak swietokrzyski;

zamek w Checinach;

Amfiteatr Kadzielnia;

Muzeum im. Przypkowskich w Jedrzejowie;

kultura ludowa, stroje, tradycyjne obrzedy;

uzdrowiska w Busku Zdroju i Solcu Zdroju;

Zalew w Cedzynie — cieszace sie popularnoscig miejsce rekreacji w poblizu Kielc;

Swietokrzyska Kolejka Waskotorowa ,Ciuchcia Ponidzie”;

Muzeum Wsi Kieleckiej — Park Etnograficzny w Tokarni.

Podczas warsztatéw uczestnicy przeprowadzili analize SWOT w obszarze edukaciji.

Atuty

® mata liczebnos¢ klas — nauczyciele moga
poswieci¢ wiecej czasu indywidualnie
uczniom

® dobra infrastruktura sportowa i otoczenie
szkot oraz sprzet (dobre wykorzystanie), w
tym dofinansowania z UE

® nowoczesne placéwki umiejscowione w
catym wojewddztwie (bliskos¢ szkat)
bezpieczenstwo w szkotach
mozliwo$¢é samorozwoju
wzrastajgce zainteresowanie
mtodziezowymi radami gmin
aktywnos¢é w projektach np. Erasmus
osoby doroste, ktdre mimo ograniczen
podejmuja sie pracy z mtodziezg i na rzecz
miodziezy,

Wady

uczniowie nie sg wystuchiwani przez
dyrektorow szkot

nie wszyscy nauczyciele sg dobrze
przygotowani do pracy

boiska sg zamykane wieczorami/gminy
boja sie zniszczen (wptywaja zgtoszenia do
mtodziezowego sejmiku z prosba

o interwencje)

mienie jest niszczone (stad niektdre
obostrzenia, ale sg na to sposoby np.
monitoring)

za duzo tresci teoretycznych podczas lekgcji
brak zajec¢ praktycznych

niskie zarobki nauczycieli

brak realnej wspétpracy szkoét

z przedsiebiorstwami i uczelniami

brak stotéwek / zte jedzenie

zte ocenianie (stosowanie skali cyfrowej)
brak szkolen certyfikowanych w szkotach
przestarzate metody nauczania

duzy stres wérdd uczniow
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Szanse

mozliwos¢ pozyskania dofinansowania
powstawanie nowych kierunkéw studiow i
profili w szkotach (kierunki powinny
odpowiadac potrzebom rynku pracy)
stypendia dla zmotywowanych do nauki
uczniéw

szkolenia dla nauczycieli

wieksza komunikacja dorostych z mtodymi
(uczniéw — nauczycieli — dyrektorow),
rzeczywiste stuchanie gtosu mtodych
cyfryzacja szkét np. uzywanie tabletow
zamiast podrecznikéw na lekgcji

mozliwos¢ prowadzenia lekcji w plenerze
realna wspoéfpraca szkét z uczelniami
prowadzenie edukacji metodg projektowsy i
metodg warsztatowa

dofinansowanie wycieczek, wyposazenia
szkot, warsztatow edukacyjnych
Swiadomos¢ spofeczenstwa na temat wad
systemu

brak dobrej i darmowej komunikacji dla
0s0b dojezdzajacych do szkot

brak internatéw

mato miejsc z dostepem do szybkiego
Internetu

staba infrastruktura

za duzo zbednych godzin

brak wspotpracy miedzy szkotami
nieadekwatna podstawa programowa
staba nauka przedsiebiorczosci

brak zaufanego psychologa w szkotach

Zagrozenia

nauczyciele nie chcg pracowac w odlegtych
gminach/sg regiony mato atrakcyjne dla
kadry nauczycielskiej

brak zrozumienia potrzeb mtodziezy przez
wtodarzy (w czesci gmin)

brak sSwiadomosci realnych potrzeb
mitodziezy (w czesci gmin)

spadek zainteresowania aktywnoscig
mtodziezy (spowodowany m.in. pandemia
COVID-19)

szkoty z réznych wzgleddéw korzystajg w
niewystarczajgcym stopniu

Z nowoczesnego sprzetu

niewystarczajaca liczba uczniow
zainteresowanych studiowaniem na
danym kierunku

deficyt wykwalifikowanych nauczycieli
deficyt innowacyjnosci (jest sprzet, ale nie
wykorzystywany)

dostep do szybkiego Internetu w szkole,
trzeba korzystac z telefonéw, bo zasieg
jest lepszy

mtodziez nie posiada umiejetnosci
technicznych i praktycznych oraz
zwigzanych z samodzielnoscia

nauczyciele zadajg zbyt duzo pracy
domowej

brak wspierania uczniéw — bardzo duzo
lekcji i zajec
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® brak prezentowania zasobdéw
wojewddztwa w sposob praktyczny (np.
pokazy, warsztaty)

® zamykanie placéwek edukacyjnych
w matych miejscowosciach

Podczas warsztatow wybrzmiato, ze osoby mtode znajg doskonale marki i lokalne produkty. Nie
zauwazajg natomiast ich promocji na terenie wojewddztwa, pomimo, iz uwazajg, ze powinny by¢ one
propagowane podczas lokalnych wydarzen, a takze dostepne do zakupu w szkolnych sklepikach itp.
W zakresie edukacji zauwazalne byly rdézinice miedzy oceng nauczania w matych i wiekszych
miejscowosciach. Wskazywano m.in., ze nauczyciele nie chcg pracowa¢ w odlegtych gminach do
ktdrych muszg dojezdzaé. Zauwazany zostat takze problem niskich zarobkéw nauczycieli oraz brak
praktycznej nauki w szkotach (np. poprzez stosowanie metody projektowej).

Warsztaty Il — Aktywnos¢ spoteczna

Podczas trzeciego warsztatowego spotkania uczestnicy okreslili aktywnosé spoteczng jako:

dziatalnos$¢ w organizacjach pozarzadowych;
dziatalnos¢ pro bono;

dziatalnos¢ na rzecz samorzadu szkolnego;
dziatalnos¢ charytatywna;

wolontariat;

protesty, marsze;

mtodziezowe rady;

zaangazowanie indywidualnie;

kluby tematyczne i Swietlice;

wspotpraca miedzynarodowa miodziezy;

samorzady uczniowskie.

Aktywnos¢ spoteczna a aktywnos¢ obywatelska

Uczestnicy warsztatéw nie do konca znali zakres znaczeniowy poje¢, mieli trudnosci we
wskazaniu réznic miedzy pojeciami i podaniem przyktadéw. Miodziez tak radzita sobie
z okresleniem aktywnosci:

LAktywnosc¢ spofeczna: bezptatna dziatalnos¢ na rzecz osiggniecia dobrostanu spoteczeristw.

Aktywnosc¢ spoteczna NIE musi by¢ bezptatnymi dziataniami (czes¢ uczestnikow zgadza sie
z takim rozumieniem).

Wazna jest motywacja, altruizm, autotelicznos¢ dziatania.
Ale wtedy kazda praca bedzie mogta byc rozumiana jako aktywnos¢ spoteczna.
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Dziatalnos¢ spoteczna to ,spektrum”, nie mozna 0-1 stwierdzic, czy cos jest bqdz nie jest
aktywnosciq spotecznq”.

Uczestnicy spotkania przeprowadzili analize SWOT w zakresie aktywnos$ci spoteczne;.

Mocne strony Stabe strony
® budowanie sieci kontaktéw spotecznych, ® szkoty blokujg aktywnosé spoteczng,
sieci wsparcia, utrudniajg aktywnos¢ bo czesto koliduje
® kreowanie wartosci ona z frekwencja na zajeciach szkolnych
(klasa maturalna itd.)
® Inicjatywy spoteczne to metoda, ktéra ® strach przed oceng
umozliwia mtodziezy szybkie nabycie ® brak potrzeby zaangazowania sie w takie
wielu nowych kompetengji dziatania/benefitow
® rodzice nie zgadzajg sie na tego typu
® Dziatalnos¢ spoteczna wzmacnia ich dziatalno$¢ swojego dziecka, wazniejsza
poczucie przynaleznosci do danej jest nauka
spotecznosci poprzez budowanie wigzii ¢ gsjatania Urzedy Marszatkowskiego nie

relacji z otoczeniem docierajg do gmin i powiatéw- staba

wspotpraca miedzy samorzgdami

® brak odpowiedniej promocji wydarzen,
dziatan

® brak wspétpracy miedzy dziatajgcymi
W regionie organizacjami pozarzagdowymi

® brak adekwatnego wsparcia mtodziezy
i struktur samorzgdowych

® dziatalnos$¢ spoteczna traktowana po
macoszemu — brak swiadomosci potrzeb
mtodziezy

® brak wsparcia oséb pracujacych z
mtodziezg (lideréw mtodziezowych,
opiekunéw mtodziezowych rad,
samorzgddéw uczniowskich, animatorow,
dziataczy oraz lideréw dziatajacych na
rzecz mtodziezy)

Mozliwosci Zagrozenia
® stworzenie nowych obszaréw dziatan ® kontekst spoteczno- polityczny, atmosfera
® rozwijanie sieci kontaktéw spotecznych zagrozenia - zmiany w systemie edukacji,
® wspieranie organizacji pozytku rozliczanie kadry placowki edukacyjnej
publicznego z frekwencji ucznidéw
adekwatna promocja ® brak motywacji spotecznikéw
oddolne zmiany w najblizszym otoczeniu ® praca z mfodziezg nie jest wartoscia,
stymulowanie dziatalnosci obywatelskiej, dziatania spotecznikowskie nie sg

aktywnosci spotecznej
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rozszerzenie dziatalnosci hufcow pracy
OHP, nauka praktycznych umiejetnosci
budowanie inicjatywy oddolnej -> wzrost
motywacji

mozliwosci pozyskania grantéow na
prowadzenie aktywnosci spotecznej

o

wartoscig, nie sg spotecznie prestizowe,
doceniane, wynagradzane

brak realizacji potrzeb mtodziezy, oferty
atrakcyjnych form realizacji

brak adekwatnych, skutecznych, form
komunikacji

spadek motywaciji, inicjatywy u oséb
mtodych (zwigzany z okresem COVID-19
polaryzacja spoteczna, konflikt na linii
mtodzi-starzy

atmosfera strachu i zagrozenia
upolitycznianie aktywnosci spotecznej
brak wsparcia/funduszu/biurokratyzacja
ze strony wtadz samorzadowych
wykluczenie komunikacyjne (mtodziez

z mniejszych miejscowosci nie moze brac
udziatu w wydarzeniach, dziataniach
realizowanych w innej czesci regionu)
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Jako formy dziatalnosci spotecznej, ktére mogtyby mie¢ wptyw na propagowanie jej wsréd

rowiesnikow, uczestnicy warsztatéw chcieliby zaoferowa¢ mtodziezy, a takze samym sobie

takie formy aktywnosci jak:

gra terenowa skierowana do starszej mtodziezy, oparta na potencjale regionu,

festiwal muzyczny, pikniki, warsztaty, spotkania ze znanymi ludzmi,

miejsce dedykowane dla mtodziezy, przestrzen do pracy nauki i spotkan towarzyskich,

silent disco,

spotkania ze znanymi osobami, celebrytami, influencerami,

koncerty, festiwale mtodziezowe — edukacyjno-rozrywkowe,

parki rozrywki,

konkursy dot. wiedzy o regionie,
budzet mtodziezowy,
potmaratony,

kina plenerowe,

organizowane cyklicznie konkursy,
zawody o zasiegu wojewddzkim,
spotkania z politykami,

targi ksigzki,

festiwal kultury uliczne;j,

festiwal kuchni regionalnej, zagranicznej,
piknik ekologiczny,

zloty samochodowe,
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pokazy lotnicze,

i

e Erasmus, przyjmowanie ucznidw w ramach wspoétpracy miedzynarodowej,
dni mtodziezy — na wzér Miodziezowego Festiwalu Obywatelskiego organizowanego
przez Mtodziezowg Rade Miasta Starachowice oraz Urzad Miejski, gdzie zaproszeni
zostali popularni youtuberzy,

e wydarzenia e-sportowe, turniej e-sportowy,

W celu uzyskania poprawy w sferze aktywnosci mtodziezy, uczestnicy warsztatéw wskazali
dziatania ze strony samorzadu, ktére wedtug nich przyczynityby sie do polepszenia tego
obszaru. Wskazali na koniecznos¢ zadbania o:

e J$rodki finansowe na realizacje pomystdw mtodziezy,
otwarcie samorzadu na mtodych ludzi,

e stworzenie funduszy — nowe narzedzie, pozwalajgce wnioskowaé o srodki finansowe
na dziatania aktywizujgce mtiodziez,
promocja narzedzi typu budzet obywatelski,
granty mtodziezowe,
stworzenie komorki odpowiedzialnej za sprawy mtodziezy, usytuowanej w jednym
wydziale/departamencie,

e skuteczna promocja, dopasowanie formy i kanatu komunikacji do potrzeb
i kompetencji odbiorcow.

W trakcie trwania warsztatow wybrzmiato, ze wedtug mtodziezy samorzad przeznacza za mato
Srodkdéw finansowych na aktywnos¢/dziatania spoteczne i to demotywuje ich do angazowania
sie w inicjatywy. Mtodziez uczestniczagca w warsztatach oczekiwata, aby wszelka aktywnos¢
spoteczna byta stymulowana odgérnie, instytucjonalnie i na poziomie szerszym niz najblizsze
otoczenie (ze wskazaniem samorzadéw lokalnych). Niewiele byto pomystéw na faktycznie
oddolng, niesformalizowang inicjatywe. Do mtodziezy nie zawsze docierajg informacje
o wprowadzonych narzedziach aktywizujgcych, nie sg one bowiem przekazywane w
atrakcyjnej dla mtodziezy formie. Mtodziez oczekiwataby stworzenia fatwiejszej, mniej
sformalizowanej drogi realizacji swoich pomystéw.

Warsztaty IV — Ekologia

Uczestnicy warsztatu zadeklarowali, ze spedzajg czas na tonie natury i jest to dla nich wazne.
Jednakze istniejg przestrzenne przeszkody zwigzane z dostepnoscig do infrastruktury
uatrakcyjniajgcej spedzanie tam czasu np. brak wystarczajgcej liczby Sciezek rowerowych.

Mtodziez uczestniczaca w warsztatach o tematyce ekologicznej wskazata na
dziatania/inwestycje prowadzone na rzecz ekologii i Srodowiska naturalnego w wojewddztwie
Swietokrzyskim:
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e zalesianie — prowadzone przez Lasy Panstwowe,

na terenie poszczegdlnych

nadlesnictw wojewddztwa swietokrzyskiego;

budowa elektrowni wiatrowej — gmina Pawtéw, Sedziszéw;

e obszary Natura 2000, Swietokrzyski Park Narodowy;

Nidarium w Umianowicach;

Uczestnicy warsztatow wskazywali na podejmowane oddolne, lokalne dziatania na rzecz

sprzatania terendw zielonych. Wsrdd realizowanych inicjatyw wymienione zostaty:

e akcje ,sprzatania $wiata” organizowane przez szkoty;

rajdy nocne na Swietej Katarzynie, cyklicznie, 1-2 razy w roku, organizowane przez

[ J
organizacje pozarzadowe;
e pozyskanie dofinansowania na uruchomienie Ciuchci Ponidzie;
® impreza SwimRun (juz nie jest organizowana);
e ekologiczny budzet obywatelski dla szkét podstawowych w Starachowicach;
[ J

planowane jest powstanie centrum ksztatcenia ekologicznego.

Uczestnicy warsztatéw wskazali, ze w wojewddztwie Swietokrzyskim nie ma organizacji

pozarzadowych, ktdre zajmowataby sie stricte edukacjg ekologiczng mtodziezy.

Analiza SWOT przeprowadzona przez uczestnikdw szkolenia dotyczaca kwestii ekologicznych

wojewoddztwa Swietokrzyskiego:

Mocne strony

Starachowice — ,zielony budzet”
gmina Miedziana Géra — panele
stoneczne, dziatania proekologiczne

e dziatania proekologiczne finansowane
przez wtadze samorzgdowe —
zalesianie, oczyszczanie

e podmiot prywatny - rowery miejskie
w Kielcach

e warsztaty ekologiczne, budowanie
Swiadomosci spotecznej nt. ekologii,
pikniki proekologiczne
organizacje mtodziezowe
proekologiczne- uczestnicy nie potrafig
wymieni¢ nazw organizacji postuguja
sie ogolnikami typu ,jest ich duzo”,
brak Swiadomosci na temat
dziatajgcych w regionie organizacji
ekologicznych. By¢ moze ich

Stabe strony

bardzo mata liczba organizacji
pozarzadowych wtgczajgcych mtodziez
w dziatania proekologiczne

mato miejsc rekreacji na Swiezym
powietrzu, infrastruktura, tawki, Sciezki
rowerowe, miejsce na ognisko, orlik,
sitownia plenerowa

wykluczenie komunikacyjne, staba
komunikacja miedzy mniejszymi
miejscowos$ciami a Kielcami

brak promowania proekologicznych
postaw

niski poziom zaangazowania szkot

w dziatania proekologiczne

brak poczucia odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne
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dziatalnos¢ jest stabo promowana lub
dziatajg na bardzo niewielka skale

Szanse

e wzrost zainteresowana mtodych
ochrong srodowisko

e S$rodowisko naturalne jako walor i
potencjat regionu

® popularyzacja rajdow pieszych—
poznawanie obszaréw zielonych
potaczone z ich sprzgtaniem

e powstawanie zielonych budzetéw
obywatelskich

e dziatanie proekologiczne sejmiku
mtodziezowego

® miejsce edukacji w lasach — szkotki
lesne, zainteresowanie dzieci tematyka
przyrodniczg wigczajace rozrywke

e rozwodj infrastruktury turystycznej,
niewykorzystane walory przyrodnicze,
wawozy, wodospady, lepsze
oznaczenie atrakcji turystycznych,
planowana strefa wypoczynku nad
rzekg Kamienng

RZAD MARSZALKOWSKI
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e brak odpowiedniej reakcji stuzb
porzadkowych na akty degradowania
srodowiska

Zagrozenia

e wzrost ruchu turystycznego jest
zagrozeniem dla srodowiska
naturalnego

® ograniczenie mozliwosci rozwoju
niektérych gatezi przemystu

® niechec starszych pokolen do wdrazania
postaw proekologicznych

® pozornos$¢ dziatan proekologicznych —
kwestie wizerunkowe, chec
kapitalizowania dziatan ekologicznych

e brak budzetow proekologicznych
zbyt mate zaangazowanie mtodziezy
w dziatania proekologiczne

e strajki ekologéw burzg porzadek
spoteczny i przyczyniajg sie do
budowania negatywnego wizerunku
ekologii

e niemozliwe do spetnienia wymogi
formalne przy aplikowaniu o srodki na
dziatania/edukacje ekologiczna

W ramach warsztatdw wypracowane zostaty propozycje dziatania/rozrywki w zakresie

ekologii. Wskazano na takie pomysty jak:

® Przywrdcenie ogrodkéw/szklarni przyszkolnych. W formie konkursu na wyhodowane

plony przy okazji organizowania lokalnych eco-dni, targdw gdzie uprawiane przez
ucznidw owoce/warzywa, wytworzone produkty mozna by byto sprzeda¢, wymienié
miedzy szkotami;

e DEY- do eco yourself” - projekt eco-ksztatcgcy skierowany do szkot, konkurs
projektéw aktywizujgcych do dziatan ekologicznych, gdzie 3 najlepsze projekty
wygrywajg i zostang sfinansowane. W skfad komisji oceniajacej wchodziliby
przedstawiciele wtadz samorzadowych, mtodziezy i ekspertéw z dziedziny ekologii.
Prezentacji i rozstrzygnieciu konkursu towarzyszytoby wydarzenie, z udziatem znanych
0s0b, poczestunkiem z wykorzystaniem lokalnych produktow. Wszyscy uczestnicy
projektéw jako upominek otrzymywaliby sadzonke drzewa;

e Sadzonki, drzewka absolwentéw - kazda klasa na zakonczenie szkoty sadzi swoje
drzewo. Aspekt ekologiczny i integracyjny;
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e Piknik ekologiczny na tonie natury z food-trackami i produktami lokalnymi, potgczony

z warsztatami i koncertami lokalnych mtodziezowych zespotdw, artystow — miejsce do
promowania talentéw;

e Rajdy rowerowe na poziomie powiatu zakonczone grillem/ogniskiem — eksploracja
regionu, integracja mfodziezy;
Gry terenowe zwigzane z poszukiwaniem atrakcji przyrodniczych w regionach;

e DniSwiadomosci, sptyw kajakowy z piknikiem potaczony z warsztatami ekologicznymi,
atrakcje - gry, zabawy, tworzenia makiet, koncert lokalnych artystow;

e Konkursy ekologiczne z nagrodami.

Podczas warsztatdow zauwazono, ze wojewddztwo Swietokrzyskie jest regionem
o najwiekszym udziale obszaréw chronionych w Polsce. W celu poszerzania dziatan
ekologicznych nalezy wzmacniaé sSwiadomosc¢ ekologiczng, a takze zwracaé uwage na kwestie
energii, w tym ekologicznych zrédet energii wytwarzanych lokalnie.

Whnioski i rekomendacje
Whiosek 1:

Wojewddztwo Swietokrzyskie doswiadcza procesdw depopulacyjnych, w duzej mierze
w wyniku migracji mtodych ludzi, czyli osdb w wieku produkcyjnym, m.in. ze wzgledu na
podejmowanie przez nich pracy lub kontynuacje nauki w osrodkach naukowych w osciennych
wojewoddztwach.

Rekomendacja 1.1:
Adresaci: Rektorzy uczelni wyzszych oraz przedsiebiorcy z terenu wojewddztwa;

Rekomenduje sie opracowanie oferty kierunkéw edukacji pod katem zapotrzebowania na
rynku pracy, co wymaga zaangazowania ekspertow-praktykdw z najwiekszych i najlepiej
prosperujgcych zaktadéw na terenie wojewddztwa. Ponadto, zarowno szkoty zawodowe
i techniczne, jak i uczelnie wyzsze powinny przygotowaé oferte w porozumieniu
z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

Rekomendacja 1.2
Adresaci: jednostki samorzadu terytorialnego;

W celu zmniejszenia migracji ekonomicznych i umozliwienia mtodym ludziom osiedlenia sie na
terenie wojewddztwa, rekomenduje sie sprzedaz na preferencyjnych warunkach gminnych
gruntéw w prywatne rece, pod warunkiem wykorzystania ich w celu budowy domu
mieszkalnego.

Whiosek 2:

Na terenie wojewddztwa $Swietokrzyskiego wystepuje ujemny przyrost naturalny (wskaznik
urodzen dzieci jest nizszy niz umieralnosci oséb w wieku poprodukcyjnym).
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Rekomendacja 2:
Adresaci: Jednostki samorzadu terytorialnego;

Rekomenduje sie wzmocnienie polityki prorodzinnej dla mieszkaricow wojewddztwa. Dobrg
praktyka wydajg sie doptaty do przedszkoli prywatnych lub zapewnienie w publicznych
placéwkach takiej ilosci miejsc, by mtodzi ludzie nie obawiali sie zaktadac rodzin. Dodatkowym
atutem mogtaby by¢ karta mieszkanca wojewddztwa Swietokrzyskiego pozwalajgca na znizki
dla mtodziezy oraz rodzin.

Whiosek 3:

Na terenie wojewddztwa podejmowane sg wcigz nieliczne inicjatywy wspierajgce mtodziez,
co takze wptywa¢ moze na postawy spoteczne i przedsiebiorcze mtodych oséb, a takze,
posrednio, na postepujgcy depopulacje regionu.

Rekomendacja 3:
Adresaci: Jednostki samorzadu terytorialnego;

Kluczowym jest zatem kreowanie takiej polityki regionalnej, ktérej celem jest jak najszersze
wiaczenie mtodych oséb w procesy tak decyzyjne, jak i konsultacyjne, ale takze tworzenie
dedykowanych programéw i inicjatyw kierowanych wytgcznie do mtodego pokolenia.
Koniecznym jest wobec powyzszego cykliczne dokonywanie diagnozy tychze potrzeb, jednak
nie tylko w oparciu o dane zastane (np. pochodzace ze statystyki publicznej), ale przede
wszystkim na podstawie rozméw z przedstawicielami mtodziezy i samg mtodzieza.

Whiosek 4:

W wojewddztwie Swietokrzyskim wcigz za mato jest inicjatyw umozliwiajgcych mtodym
ludziom otrzymanie wsparcia: rzeczowego, merytorycznego, ale takze finansowego na
realizacje dowolnego celu o charakterze edukacyjno-zawodowym.

Rekomendacja 4:
Adresaci: Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego;

Rekomenduje sie propagowanie inicjatyw zmierzajagcych do wzmacniania kreatywnosci
i sprawczosci mtodziezy, atakze poczucia odpowiedzialnosci za wojewddztwo.

Whiosek 5:

Inicjatywy mifodziezowe podejmowane w wojewddztwie otrzymujg wsparcie krotkotrwate;
np. na organizacje wydarzenia, takie jak wspomniany powyzej KielMUN, pomimo wpisania sie
w postulat wspierania postaw obywatelskich mtodych osdb, przedsiewziecie nie byto juz
kontynuowane w pézniejszych latach.

Rekomendacja 5:
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Adresaci: Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego;

Powyzsze wsparcie powinno by¢ systematyczne, nie zas incydentalne. Inicjatywy te powinny
zmierzaé takze do wzmacniania wspotpracy miedzy réznymi instytucjami funkcjonujgcymi
w regionalnej przestrzeni spoteczno-gospodarczej: zaréwno instytucjami otoczenia biznesu,
rynku pracy, jak i szkotami, uczelniami wyzszymi, czy innymi instytucjami edukacyjnymi. Nalezy
takze zagwarantowaé réwny dostep do inicjatyw mtodziezowych osobom ze wszystkich
powiatow i gmin wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Whiosek 6:

Na poziomie gmin i powiatdw w niewystarczajgcym zakresie wykorzystywany jest potencjat
miodziezowych rad samorzadowych. Nawet jesli dziatajg, to ich aktywnos¢ jest czesto
krétkotrwata, brakuje informacji na temat ich funkcjonowania.

Rekomendacja 6:

Adresaci: Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego;

Rekomenduje sie przygotowanie katalogu dobrych praktyk zwigzanych z dziatalnoscig
miodziezowych rad samorzagdowych na poziomie gmin i powiatow z catej Polski. Dodatkowo
pozadane jest zaangazowanie przedstawicieli Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego jako ambasadoréw powotywania tego rodzaju gremiéw na poziomie gmin
i powiatéw.

Whiosek 7:

Na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego funkcjonujg organizacje pozarzgdowe dziatajgce
na rzecz mtodziezy oraz skupiajgce t3 grupe wiekowgq. Nadal istnieje potrzeba takich dziatan
oraz szerszego propagowania podejmowanych przedsiewzied.

Rekomendacja 7:
Adresaci: Organizacje Pozarzagdowe;

Nalezy podejmowac dziatania majgce na celu wzmacnianie potencjatu organizacji
mtodziezowych oraz organizacji pracujagcych z miodziezg. Rekomenduje sie ponadto
zwiekszenie dostepu do informacji adresowanej dla mtodziezy, tak aby wieksza liczba mtodych
mieszkancow wojewddztwa mogta korzysta¢ z oferty dziatan lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych prowadzonych przez organizacje. Organizacjom mtodziezowym
i dziatajgcym na rzecz mtodziezy nalezy zapewnic wsparcie finansowe.

Whiosek 8:

Na terenie wojewddztwa $Swietokrzyskiego mata grupa mtodych osdb angazuje sie w zycie
polityczne swojego regionu.
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Rekomendacja 8:

Adresaci: Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego;

Nalezy podejmowaé dziatania promujgce/zachecajgce osoby mtode do kandydowania
w wyborach, ze szczegélnym uwzglednieniem wyboréw samorzgdowych.

Whniosek 9:

Jednym z problemdéw miodziezy w wojewddztwie Swietokrzyskim jest wystepujace bezrobocie
oraz problem z efektywnym poszukiwaniem pracy.

Rekomendacja 9:
Adresaci: Urzedy pracy z terenu wojewddztwa;

Rekomenduje sie formutowanie informacji kierowanej do oséb mtodych w taki sposob, zeby
przekazywane tresci byty dla odbiorcy ciekawe, tatwe w zrozumieniu i wiarygodne. Ponadto,
zaleca sie by byly one przekazywane z wykorzystaniem kanatéw komunikacji, z ktérych
korzysta mtodziez (Facebook, Instagram, Tik Tok). Rekomenduje sie rowniez przeprowadzenie
kampanii spotecznej informujacej o programach dla oséb NEET, o ofercie UP, OHP iinnych IRP,
programie Gwarancje dla mtodziezy oraz podjecie dziatan na rzecz poprawy wizerunku
urzeddéw pracy.

Whiosek 10:

Na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego duza liczba oséb posiada wyksztatcenie ogdine,
ktdre nie kierunkuje i zaweza mozliwos¢ znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.

Rekomendacja 10:
Adresaci: Dyrektorzy szkét podstawowych i ponadpodstawowych z terenu wojewédztwa;

Rekomenduje sie wdrozenie dobrze funkcjonujgcego doradztwa zawodowego juz od
wczesnych etapdw edukacji oraz wprowadzenia doradztwa zawodowego do siatki godzin
w szkotach wszystkich typdw i poziomdw. Zalecane jest promowanie mentoringu i szkolen dla
opiekunow stazy.

Whiosek 11:

Zauwazalny jest trend wycofywania sie mtodziezy z organizacji politycznych, samorzgdowych
oraz trzeciego sektora w wojewddztwie swietokrzyskim.

Rekomendacja 11:
Adresaci: Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Zaleca sie, aby samorzad wojewddztwa zwiekszyt naktady finansowe w zakresie realizacji

polityki mtodziezowej, by przynosita wymierne efekty i mogta sie rozwijac.
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Whiosek 12:

Aktywnos$¢ spoteczna jest dla mtodych ludzi szansg nabycia umiejetnosci bardzo waznych do
odniesienia m.in. zyciowego, ale tez zawodowego sukcesu.

Rekomendacja 12:
Adresaci: Organizacje pozarzagdowe, jednostki samorzadu terytorialnego

Zaleca sie, aby zwieksza¢ poziom edukacji w zakresie wiedzy na temat spoteczenstwa
obywatelskiego. Organizacje trzeciego sektora powinny w szerszym stopniu docieraé¢ ze swojg
aktywnoscig do mniejszych miejscowosci.

Whiosek 13:

Mtodziez posiada niewielkg wiedze na temat przedsiebiorczosci, nie zna podstaw
podatkowych. Szansg na powodzenie w biznesie bytoby podniesienie kompetencji z zakresu
przedsiebiorczosci.

Rekomendacja 13:
Adresaci: Szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

Zaleca sie wprowadzenie do programu szkolnego wiekszej liczby tematéw z zakresu
przedsiebiorczosci, praktycznych wiadomosci zwigzanych z zatatwianiem spraw urzedowych,
zaktadania dziatalnosci gospodarczej, pisania CV oraz znajomosci praw pracowniczych.

Whiosek 14:

Ekologia jest czescig budowania odpowiedzialnosci za mata ojczyzne. Swiadomos¢ ekologiczna
powinna byé budowana w sposob tatwo przystepny dla mtodych ludzi.

Rekomendacja 14:
Adresaci: Uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych

Rekomenduje sie organizowanie wydarzen, ktére w aktywnej formule beda realizowaty
dziatania proekologiczne.

Whiosek 15:

Aktywnos$¢ spoteczna i obywatelska jest waing czescig spoteczenstwa obywatelskiego
i budowania empatii. Mtodziez nie potrafi znalez¢ sensu oraz dostrzec réznicy pomiedzy
aktywnoscig spoteczng a obywatelska.

Rekomendacja 15:

Adresaci: Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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Rekomenduje sie utworzenie funduszu, ktéry zapewni zabezpieczenie finansowe dziataniom
wspierajgcym aktywnosé spoteczng oraz obywatelskg poprzez organizowanie np. piknikow
zwiekszajgcych swiadomos¢ obywatelska z udziatem 11l sektora.

Ponadto, w zwigzku z powyzszymi rekomendacjami nalezy kontynuowaé przedsiewziecia
wynikajgce z dokumentoéw strategicznych majace na celu:

e zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z., w tym w szczegdlnosci
0sb6b bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zdobywanie i doskonalenie przez osoby mtode do 29 r. z. umiejetnosci spotecznych
waznych na rynku pracy,

e prowadzenie doradztwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej dla
miodziezy oraz pomoc w planowaniu kariery réwniez dla oséb chcgcych zmieni¢ zawdd
lub podnies$¢ swoje kompetencije,

® integracje cudzoziemcéw ze Swietokrzyskim rynkiem pracy poprzez kompleksowe
wsparcie doradczo — bytowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, mtodziezy
i dzieci,

e dofinansowanie realizacji zadan publicznych Wojewddztwa Swietokrzyskiego
o charakterze edukacyjnym i wychowawczym, a takze wzmacniajgcych postawy
spoteczne i obywatelskie mtodziezy z wojewddztwa,

e dofinansowanie realizacji zadan publicznych w zakresie nauki edukacji, oswiaty
i wychowania,

® wzmachianie potencjatu organizacji pozarzagdowych mtodziezowych oraz dziatajgcych
na rzecz mtodziezy,

e podnoszenie kompetencji lideréw mtodziezowych,
podnoszenie kompetencji oséb dorostych bezposrednio pracujgcych z mtodziezg oraz
pracujgcych na rzecz mtodziezy,

e poprawe atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia w szkotach kazdego typu na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego,

e promowanie ws$rdd mtodych ludzi zasad zdrowego stylu Zzycia, bezpiecznego

korzystania z Internetu, aktywnych form spedzenia czasu wolnego wséréd mtodziezy,

doinwestowanie obszaréw zwigzanych ze wsparciem psychologicznym,

budowanie kompetencji obywatelskich u mtodziezy,

wspieranie rozwoju i edukacji mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wspieranie dziatalnosci Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

organizacje zaje¢ rozwojowych i edukacyjnych dla mtodziezy.
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