REGULAMIN KONKURSU: ,,CZYSTE PLUCA”

Swietokrzyski Paristwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w ramach
dziatania Koalicji Antytytoniowej woj. $wietokrzyskiego inicjuje
rozpoczecie konkursu: ,Czyste ptuca” jako idei propagujace] dziatania
antytytoniowe na terenie zaktadéw pracy, instytucji, organizacji.

W sktad Koalicji Antytytoniowej wchodza:

. Swietokrzyski Urzad Wojewodzki

Urzad Marszatkowski woj. swietokrzyskiego

Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

Komenda Wojewodzka Policji

Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Urzad Miasta Kielce

Swietokrzyskie Centrum Onkologii

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy

10. Swietokrzyski Zarzad Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
11. Komenda Strazy Miejskiej

12. Gazeta ,Echo Dnia”

13. Oddziat Terenowy Polskiego Towarzystwa Oswiaty Zdrowotnej
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Myéla przewodnig naszych dziatan jest pierwszy punkt Europejskiego
Kodeksu Walki z Rakiem zachecajacy do niepalenia tytoniu.
Coraz wiecej pracodawcow dba o zdrowie swoich pracownikow
wprowadzajac polityke miejsca pracy wolnego od dymu tytoniowego.
Miejsce pracy wolne od dymu tytoniowego przynosi korzysci ekonomiczne
i spoteczne.
Korzysci ekonomiczne:
o wieksza wydajnos$¢ pracownikéw nie narazonych na dym tytoniowy,
e brak straty czasy pracy,
e nizsze koszty sprzatania
e mniejsze koszty zwigzane z leczeniem



Korzysci zdrowotne:
e zmniejszenie narazenia ludzi na utratg zdrowia,
o spadek liczby chorujacych i umierajacych na choroby odtytytoniowe
Korzysci spoteczne:
o lepszy wizerunek przedsigbiorstwa dbajacego o  zdrowie
pracownikéw oraz klientow.

Realizowanie skutecznej polityki w zakresie tworzenia Srodowisk pracy
wolnych od dymu tytoniowego jest gtéwnym priorytetem wynikajacym
z wprowadzonej w dniu 15 listopada 2010 r. nowelizacji ustawy o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych.
Pracodawca jest zobowigzany do podejmowania dziatan na rzecz
podtrzymania i wzmacniania zdrowia wszystkich zatrudnionych na
podstawie nastepujacych aktow prawnych:

« Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (art.66 ust.1), ktora mowi
o tym, ze ,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy”

o Kodeks Pracy (art. 207§ 2) ,Pracodawca jest obowigzany chronic
zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnieni bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy (...).

Dodatkowo zaréwno pracodawce, jak i pracownika mogq spotkac
konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania zakazu palenia w miejscu
pracy.

Kazde przedsiebiorstwo powinno wypracowaé dziatania zmierzajace do
eliminacji palenia w zaktadzie pracy.

Koalicja ustalita nastepujace kryteria do nominacji do otrzymania Statuetki
,Czyste ptuca”:

- catkowity i rzeczywisty zakaz palenia wyrobdw tytoniowych na terenie
zaktadu pracy, instytucji i organizacji

- wyeksponowanie znakéw wizualnych zakazu palenia

- mile widziane inicjatywy zmierzajace do propagowania zdrowego stylu
zycia np: zajecia sportowe, wycieczki, rajdy ( dziatalnosC stata lub
akcyjna)

- realizacja dziatan antytytoniowych na terenie zaktadu, instytucji
lub organizacji

- zaktady liczace przynajmniej 10 oséb zatrudnionych

- wypetnienie odpowiedniego druku ( Karta informacyjna)

- do konkursu przystapi¢ zaktady pracy, instytucje i organizacje w ktérych
nie obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia zgodnie z Ustawg z dnia
15.11.2010

- Czas trwania konkursu 10 styczen - 10 kwiecien 2012.

- Informacje nalezy przestaC na adres Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej ul. Jagiellonska 68, 25-734 Kielce, lub pocztg
elektroniczng pzioz@wsse-kielce.pl : tel. 41 335 96 60




